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ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА В МБДОУ №.1 «Русалочка» 

Охрана труда. Тр)'довой договор, р11бочее вре~•я 11 время отдыха . 
Охра1ш труд11 женщин и лиц моложе 18 лет. ЛЫ"ОТЫ 11 ком11енс~щ1ш. 

Охрана труда - это система законодательных актов и соответствую­

щих им соuиальных, экономических, технических, гигиенических и органи­

зационных мероприятий, обеспечивающих безопасность, сохранение здоро­

вья и работоспособности человека в процессе труда. 
Сама система мероприятий складывается из следующих элементов : 

- правовых актов, вкmоl1ающих нормативно-законодательный режим труда 

и отдыха; 

- техники безопасности, включающей организационные, гигиенические и 
санитарно-гигиенические мероприятиs1 и средства, предотвращающие 

воздействие на рабочих вредных производственных факторов. 

Совокупность этих элементов, каждый из которых имеет самостоs1-
тельное значение, составляет понятие охраны труда. 

В России каждый имеет право на труд: на который 011 свободно соглашает­
ся, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профес­

сию и род занятий. Принудительный труд запрещен (ст . 37 Конституции 
РФ). 

При посту11лении на работу между работником и администрацией за­
ключается трудовой контракт в письменной форме, где оговариваются пра­
ва и обязанности работника и работодателя. 

Каждый работник имеет право: 

- на условия труда , отвечающие требованиям безопасности и промышленной 
гигиены ; 

- на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в ходе 11рu­
изводстве1шой деятельности; 

- lia равное вознаграждение за равный труд; 

- на объединение в профессиональный союз; 

- на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в 
иных установненных законом случаях; 

- на судебную защиту своих прав. 

Со своей стороны рабопшк обязан: 
- добросовестно выполнять трудов~,1е обязанности; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- бережно относиться к имуществу предприятия; 
- выполнять установленные нормы труда. 



При необходимости устанавливается испытательный срок при приеме 

на работу . 
Временем заключения трудового договора, контракта считается фак­

тический допуск к работе, независимо от того, был л и прием на работу над­
лежащим образом оформлен. Иначе говоря , как только Вы приступили к ра­
боте - трудовой договор заключен и с этого момента на Вас распростра­

няются «Правила внутреннего трудового распорядка». При этом необхо; 
димо помнить, что администрация предприятия не вправе требовать от рабо­
чего или служащего работы, не обусловленной трудовым договором , за ис­

клюс1ением: 

- продиктованных производственной необходимостью (на срок до одного 

месяца); 

- простоя , при этом не допускается перевод квалифицированных рабочих 

на неквалифицированные работы; 

- при ликвидации стихийных бедствий и аварий. 

В выше указанных случаях согласия на перевод не требуется. Не требует­
ся согласие рабочего на перевод, который был осуществлен в качестве 

дисциплинарного взыскания. В остальных случаях при переводе на дру­

гую работу администрация должна получить согласие рабочего, ИТР или 

служащего обя·зательно. 

Не считается переводом на другую работу перемещение рабочего или 

служащего на другое место на том же предприятии без изменения специаль­

ности , квалификации, должности, размера заработной платы, льгот, пре­

имуществ и иных существенных условий труда. 

2.3. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 

2.3.1 . Рабочее время 
Законодательством Российской Федерации для рабочих и служащих 

отрасли промышленности установлена пятидневная рабочая неделя с дву­

мя выходными днями. Нормальная продолжительность рабочего времени 
не может превышать 40 часов в неделю для МОП, 36 l1асов в неделю для 
воспитателей , 25 часов в неделю для музыкального руководителя и 24 часов 
в неделю для учителя-логопеда. Накануне праздничных дней продолжи­

тельность работы рабочих и служащих сокращается на один час, кроме ра­

бочих и служащих, имеющих сокращенный рабочий день и на работах с не­
прерывным технологическим циклом. 

При работе в ночное время установленная продолжительность работы 
(смены) составляет не менее 40 часов в неделю. 

Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Од!iако, в исклю­
чительных случаях, при производстве работ, необходимых для обороны 

страны, при предотвращении общественного или стихийного бедствия, для 

продолжения работы при неявке сменяющегося работника, если его работа 
не допускает перерыва и в ряде других экстремальных случаях администра­

ция может применять сверхуро~111ые работы в объеме не более 120 часов 
в год и четырех часов в тес1ен11е двух дней подряд. 



2.4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Во время работы младшему обслуживающему персоналу предостав­
ляется перерыв для отдыха и питания. 

Этот перерыв, как правило, предоставляется через четыре часа после 
начала работы. Время обеденного перерыва не включается в рабоL1ее время 

и регламентируется правилами внутреннего трудового распорядка. Законода­

тельством о труде установлено, что при пятидневной рабочей неделе рабо­

чим и служащим предоставляется два выходных дня в неделю. При этом 

продолжительность непрерывного отдыха должна быть не менее 42 ча­

сов. 

Работа в выходные II празд1111ч11ые дни запрещается, за исключе­
нием случаев: 

- предотвращения или ликвидации общественного или стихийного бедст­
вия ; 

- предотвращения несчастных случаев, гибели или порчи государственной 

или личной (коллективной) собственности ; 

- выполнения неотложных работ, от сро•11юго выполнения , которых зави ­

сит в дальнейшем нормальная работа предприятия; 

- выполнение работы, приостановка которой невозможна по производст­

венно-техническим условиям (непрерывные технологические процессы и 
т.д.); 

- выполнение неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

За работу в выходной или праздничный день предоставляется другой 

день отдыха в течение ближайших двух недель или производится о□лата в 
двойном размере. 

Всем рабочим предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 кален­
дарных дней для МОП, 42 календарных дней для педагоги•1еских работников, 
56 календарных дней для учителя-логопеда. Право на получение первого от­

пуска наступает через 6 месянев непрерывного стажа работы на данном 
предприятии. 

Очередные ежегодные отпуска предоставляются в соответствии с гра­

фиком отпусков, составленным администрацией и согласованным с комите­
том профсоюза предприятия. Кроме очередного отпуска, рабочим и служа­

щим, занятым на работах с вредными условиями труда и в ряде других слу­

чаев, законодательством о труде предусмотрено предоставление дополни­

тельных отпусков (старшей медсестре в размере 12 календарных дней) . 

Законодательством о труде запрещается 11е nредоставлен11е еже­
годного отпуска в течение двух лет подряд. Ежегодный оплачиваемый от­

пуск должен быть продолжен в случае временной нетрудоспособности ра­

ботника. 

Замена отпуска денежной компенсацией не допускается, кроме случаев 

увольнения рабочего или служащего. 11е использовавшего отпуск. 



2.5. ОХРАНА ТРУ ДА ЖЕНЩИН 
Законодательствоl\-t Российской Федерации запрещается применение 

труда женщин на тяжелых работах и на работах с вредными условиями тру­

да. Норма переноски грузов, тяжести для женщин составляет не более 

10 кг. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение рабочей смены, не 
дш1жна превышать 7000 кГ. 

Законодательством предусмотрены и другие ограничения труда 
женщин : 

- не допускается nривлечен11е женщин к работе в ночное время, к сверх­

урочным работам и работам в выходные дни; 

- не допускается направление в командировки беременных женщин , мате­

рей кормящих грудью, а также женщин, имеющих детей в возрасте до 3-
лет; 

- женщины, имеющие детей в возрасте от 3 до 14 лет и детей инвалидов до 
16 лет не привлекаются к сверхурочным работам и не направляются в ко­
мандировки без их согласия. 

)Кенщинам по их заявлению предоставляются отпуска по беременно­
сти и родам продолжительностью 70 ( в случае многоплодной беременности 

84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, а при 
рождении двух и более детей - 1 1 О) !Календарных дней после, с выплатой за 
этот период пособия по государственному социальному страхованию. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставля­
ется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использо­

ванных ею до родов. 

Кроме отпуска по беременности и родам, женщине по ее заявлению 

предоставляется дополнительный отпуск до достижения ребенком возраста 

1,5 лет частично ошrачиваемый отпуск и до трех лет - без сохранения содер­

жания. Этот отпуск засчитывается в общий стаж и непрерывный стаж и в те­

чение его за женщиной сохраняется место работы (должность) . 

2.6. ОХРАНА ТРУДА ПОДРОСТКОВ 
По законодательству подростками (несовершеннолетними) считаются 

юноши и девушки в возрасте до 18 лет. 10ноши и девушки моложе 16 лет 
принимаются на работу лишь в исключительных случаях и по согласованию 

с комитетом профсоюза предприятия. 

Подростки, лица не достигшие 18 лет, приравниваются в правах к 

взрослым, а в области охраны труда, рабочего вреl\•1ени, отпусков на них рас­
пространяются повышенные ограничен11я: 

- запрещается применение труда подростков на тяжелых работах или вред­

ными условиями труда, а также на всех видах подземных работ; 

- запрещается переноска и передвижение подростками в возрасте от 14 до 

18 лет тяжестей, превышающих установленные для 1-1 нх предельные нор­

r-.1 ы: 



- для девушек - не более 10,00 кГ 
- для юношей - не более 16,40 кГ 
- запрещается привлекать подростков к работам в ночную смену, сверх-

урочным работам и работам в выходные дни. 
Ежегодные отпуска подросткам предоставляются в летнее время 

или по их желанию, продолж11тельностью 31 каJ1е 11дар11ый день. 
Для подростков возрастной группы от 15 до 16 лет установлена рабо­

чая неделя продолжительностью не более 24 часов, а для 16 - 18 лет - 36 ча­
совая неделя . 

Несмотря на сокращенный рабочий день, оплата труда подростков 
производится на одинаковых основаниях со взрослыми рабочими и служа­
щими . Это значит, что сокращенный рабочий день им оплачивается как 
полный день взрослого человека. 

Нормы выработки для подростков устанавливаются исходя из норм 
выработки для взрослых, пропорционально сокращенной продолжительности 
их рабочего времени. 

3. ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
u ответственность за нарушение правW1 

Трудовой распорядок на предприятии определяется правилами внут­
реннего трудового распорядка, установленными администраuией предпри­
ятия по согласованию с профкомом , на основании типовых правил , утвер­
жденных в установленном порядке. 

Внутренний трудовой распорядок на нашем предприятии регулируется: 
а) правилами внутреннего трудового распорядка, в который входят; 
- общие положения; 
- порядок приема и увольнения рабочих и служащих ; 
- основные обязанности рабочих и служащих; 
- основные обязанности администрации ; 
- рабочее время и его использование; 
- поощрения за успехи в труде. 

наказания за нарушение трудовой дисциплины: 
6) должностными ннструкциями; 
в) техническими правилами и инструкциями; 
г) уставами о дисциплине 
Выполнение правил внутреннего трудового распорядка предприятия дости­
гается за счет обеспечения всеми рабочими и служащими высокой трудовой 
дисциплины , своевременного и точного исполнения распоряжений админи­
страции, требований по охране труда, производственной санитарии, техники 
безопасности , противопожарной безопасности, бережного отношения к иму­
ществу предприятия. 

Рабочим и служащим , успешно и добросовестно выполняющим свои 
трудовые обязанности , предоставляются в первую очередь преимущества и 
льготы. 



За образцовое выполнение трудовых обязанностей и другие достиже­
ния, к работникам предприятия применяются следующие поощрения: 
- объявление благодарности ; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетно грамотой. 

За особые заслуги рабочие и служащие представляются к награждению 

орденами и медалями, представляются к присвоению почетных званий и зва­

ния лучшего работника по данной профессии. 

За нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового 
распорядка, администрация предприятия применяет следующие дисципли­

нарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение. 

Законодательством о дисциплинарной ответственности и уставами о 
дисциплине могут быть предусмотрены для отдельных категорий рабочих и 
служащих так же и другие дисциплинарные взыскания. 

Для наложения взыскания администрация должна затребовать объяс­
нение от нарушителя трудовой дисциплины. 

4. НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДА­
ТЕЛЬСТВА О ТРУ ДЕ И ПРАВИЛ ОХР АН:Ы ТРУ ДА 

Законодательством Российской Федерации о труде установлено, что ни 
одно предприятие, цех, участок производства не могут быть приняты и вве­

дены в эксплуатацию, если на них не обеспечены здоровые и безопасные ус­

ловия тру да. 

Основная задача работодателя - обеспечение здоровых и безопасных 
условий труда, осуществление постоянного контроля соблюдения всеми ра­

ботниками требований инструкций по охране труда и норм производствен­
ной санитарии . 

На администрацию предприятия возлагается также обучение работни­
ков безопасным приемам работы, проведение всех видов инструктажа рабо­
чих и служащих по технике безопасности, противопожарной безопасности и 

производственной санитарии и другим, действующю,1 на предприятии пра­
вилам. 

Одним из видов инструктажей является данный инструктаж - вводный. 
Он проводится со всеми при поступлении на работу. 

Следующий вид инструктажа - первичный инструктаж на рабочем 
месте, который будет проводить с Вами завхоз или старший воспитатель в 
течение нескольких смен . И только после проверки усвоения вами правил 

техники безопасности, безопасных методов и приемов работы Вы будете 
допущены к самостоятельной работе. 

Кроме указанного инструктажа с Вами будут проводиться обязатель­
ные периодические инструктажи на рабочем месте один раз в три месяца и 



внеплановые инструктажи, которые проводятся при переводе с одного места 

работы на другое или при изменении технологического процесса или нару­

шении Вами или кем-либо из членов бригады правил и инструкций по тех­

нике безопасности. 

Контроль соблюдения за 1<01-юдатсльства о тру11е осуществляют органы 

Государственного надзора: 

- Роспожнадзор. Роспотребнадзор, Государстве1-11-~ая инспекция труда и т .д. , 

представител 11 общественных организаций. 

Высший надзор за точным исполнением законов о труде на территории 

Российской Федерации осуществляет Ге1 1ералы-1ый прокурор и подчинен­

ными ему нижестоящими прокурорами. 

5. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ, РАБОТАIОЩИХ НА ТЕРРИ­

ТОРИИ ПРЕДПРИЯТИЯ, в nронзводстве1н1ых н вспомогательных по­
мещениях. Расnоложен11е основ11ых цехов II служб, вспомогательного 
про11зводства . 

Перед начало.м работы 

наденьте положенную спецодежду, обувь. 

- приготовьте нужный рабочий инвентарь; 

- уберите с рабочего места лишнее, удалите грязь; 

- рабочий инвентарь должен находиться в местах строго определенных пра-

вилами СанПина; 

- проверьте визуально целостность инвентаря. 

Во вре.мя работы 

- следите за работой вентиляции и правильным освещением рабочего мес­

та; 

- при работе ищите удобное положение тела, по возможности , садитесь, 

если стоите, то ноги расставляйте так, чтобы была удобная и экономич­
ная поза и опора ( свободная, без напряжения), сидение стула устанавли­

вайте на оптимальной высоте; 

- работу производите на исправном оборудовании, исправным оборудова­

нием , исправным инструментом или приспособлением; 
- содержите рабочее место о чистоте, перед работой очищайте его; 
- выполняйте только ту работу, которая определена должностными инст-

рукциями или поручена Вам непосредственным руководителем; 

- курить во время рабочего дня на территории детского сада строго запре­

щается ; 

- весь рабочий день и все виды работ должны быть строго подчинены ре-

жимным моментам ДОУ . 
- соблюдайте требования инструкций по охране труда; 

- в случае перевода с одного рабочего места на другое, .и тем более по дру-
гой специальности, не приступайте к работе без инструктажа и показа 

безопасных приемов работы; 



- заметив нарушение правил техники безопасности кем-либо, не оставай­

тесь к этому равнодушным , предупредите нарушителя , объясните допу­

щенную ошибку; 

- в случае заболевания , ухудшения самочувствия или получения даже не­

значительной травмы, немедленно сообщите руководству ДОУ и обрати­
тесь в поликлинику. 

Зако11ч11в рабощv 

- уберите и расставьте свой рабочий инвентарь, приведите в порядок груп­
повую комнату. 

6. ОСНОВНЫЕ ВРЕДНЫЕ И ОПАСНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 
ФАКТОРЫ, характерные для нашего производства . Методы и средства 
предупреждения несчастных случаев и nрофесс1юнальных заболеваний. 

Основные требования по предупреждению электротравматизма. 
В зависимости от профессии и видов работ на нашем предприятии 

технологическим процессам могут сопутствовать следующие опасные и 

вредные производственные факторы: 

- электроток; 

- работа с хлорной известью и ее растворами; 
- работа с моющими и чистящими средствам_и ; 
- открытое пламя; 

- разделка мяса и рыбы ; 

- шумовое напряжение 

работы на высоте. 

Несоблюдение требований правил техники безопасности может привести к 
несчастным случаям и профзаболеваниям . 

Безопасные условия труда обеспечиваются: 

- точным соблюдением правил и инструкций по охране труда; 

- выполнением только той работы, которой обучен и , по которой проинст-
руктирован , и которая поручена тебе непосредственным руководителем; 

- правильной организацией технологических процессов; 

- содержанием производственных помещений и рабочих мест в соответст-

вии с правилами и санитарно-гигиеническими нормами; 

- правильной эксплуатацией оборудования: технологической оснастки, ин-
струмента; 

- соблюдение мер безопасности при работе с токсичными веществами; 
- своевременным прохождением периодических осмотров; 

- содержание в исправном состоянии вытяжной вентиляции; 

- соблюдением личной гигиены труда. 

Предупреждающая окраска и знаки наносятся на инвентарь и оборудо­
вание. Наиболее опасны нарушения требований ТБ при работе с электро­
оборудованием. 



Основными мерами защиты человека от поражения электрическим то-

ком являются: 

- применение токов безопасного напряжения ; 

- изоляция токоведущих частей и проводов; 

- защита от прикосновения к токоведущим частям ; 

- защитные заземления и зануления; 

- защитные отключения (блокировочные устройства), автоматически уст-
раняющие опасности поражения электротоком; 

- применение средств индивидуальной защиты. 

7. ОСНОВНЪIЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ САНИТ А­
РИИ и личной гигиены, средства индивидуальной защиты 

Производственная санитария представляет собой систему организаци­
онных гигиенических и санитарно-гигиенических мероприятий и средств, 

предотвращающих воздействие на работающих опасных производствен­
ных факторов. 

Помещение пищеблока оборудовано вытяжной вентиляцией . Работаю­
щие на пищеблоке обязаны периодически проветривать помещение. 

На отдельных рабочих местах создается такая производственная обста­
новка, когда технические и организационные мероприятия не обеспечи­

вают надежной защиты от вредных производственных факторов. В этих 

случаях применятся средства индивидуальной защиты (СИЗ). 

Для защиты органов дыхания применяются фильтрующие респираторы 
или ватно-марлевые повязки. 

Для защиты конных покровов рук применяются бытовые резиновые пер­
чатки. 

На работах, связанных с загрязнением рук сотрудникам бесплатно вы­
дается мыло. В соответствии с законодательством РФ о труде на работах с 

вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особо тем­
пературных условиях или связанных с загрязнением, рабочим и служащим 

выдается бесплатно по установленныr-1 нормам специальная одежда, обувь и 

другие СИЗ. 

Специальная одежда, обувь и др. СИЗ выдаются рабоl1им в соответст­

вии с «Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи рабочим и слу­

жащим специальной одежды, специальной обуви и др. средств индивидуаль­
ной защиты» , установленных и утвержденных Постановлением Ми~пруда 

9. ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ И УЧЕТ А НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ И ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

Расследованюо и учету подлежат все несчастные случаи ( ожоги , трав­
мы, отравления, тепловые удары и другие повреждения здоровья), произо­

шедшие при выполнении трудовых обязанностей, а также при совершении 



ка1-:11х-.т111160 деfkтвнi1 в 11нтересзх предпр11ят11я. хотя бы II без поручения ад­

мнннстрацнн: 

- на террнтор1ш предпр11ят11я илн в 11ном месте работы в течение рабочего 

времен11; 

- в пут11 следован11я на работу или с рзботы на транспорте предприятия; 

- во время проведення воскресни~,:а. незав11с11~ю от ~,еста его проведения. 

оказания шефс~,:ой поr-.,1ощ11 nредпрнятнем: 

при авариях на пронзводственных объектах. оборудовании ; 

- на транспортном средстве предприятия; 

- в рабочее время 1,rз-за нанесения телесных повреждений .1руrим шщом. 

либо преднамеренного убийства работннка при исполнени11 им трудовых 
обязанностей; 

О каждом несчастном случае на производстве. постра.1авший или очевидец в 
течение смены должен сообщить непосредственному руководителю (масте­

ру, начальнику цеха), который обязан: 

- сроч:но организовать первую медицинскую помощь пострадавшему и дос­

тавку в медкабинет. поликлинику или другое лечебное заведение; 

- сообщить о происшедшем руководству по,:rраз.1еления, предпрнятия: 
- сохранить на рабочем месте до начала работы комиссии по рассл ,е.1ованию 

обстанов~-.'-у и состояния оборудовання такнм. каким оно бьпо в ~юмент 

происшествия ( если это не угрожает жизни и здоровью окружаюши..-,<. не 

приведет к аварИЯJ\-1 ). 
Руководитель цеха. где произошел несчастный с.rтучай обязан немедленно со­
общить о случившемся руководителю предпрнятия. (отдел техники безопас­

ности). профсоюзный коr-.mтет. 

Расследование произошедшего несчастного случая проводит ком11ссии 

в составе: главных специалистов предприятия. начальнliка отдела Ол1JЗНЫ 

труда, старшего общественного инспектора по охране труда при профкоме 
(доверенного лица от трудового коллектива, представителя от пострадавше­

го по его желания) а при необходимости II других специалистов. 

Расследование обстоятельств и приЧJш несчастного с.,учая произво­

дится в течение трех суток и оформляется актом по форме Н-1 .. который по 
требованию пострадавшего выдается ему через три дня после окончания 

расследования. 

Если пострадавший не сообщил вовремя а.1м 11н11страц1111 о произо­
шедшем несчастном случае. то сроки расследован1tя увеличнваются до одно­

го месяца. 

При групповом (с двумя II более пострадавшнм11) несчастном случае 

со смертельным или тяжелыми исхода.мн на предприяп111 создается комис­

сии с участием государственного инспектора по тру~у. представ11теля орrанз 

по труду субъекrа РФ, либо представителей соответствуюшнх надзорных 

органов (газовой инспекции, химнадзора. госrортехнадзора. санэшщнадзора. 

энерrонадзора и т.д.). На рассле.1ован11е такого несчастного случая предос­
тавляется до 15 дней. 



При гибели пяти и более человек создастся государственная комиссия 
с участием представителя Рострудинспекции. 

9.1. НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ В БЫТУ, В ПУТИ СЛЕДОВАНИЯ НА 
РАБОТУ И С РАБОТЫ (за 11сключе1шем случаев следования на место 
работы на транспорте nредnр11ят11я): 
_ расследуются и оформляются в соответствии с «Положением о порядке 

расследования 11 ес•шст11ых слу•1аев произошедших в быту, в пути на 
работу 11л 11 с рабоn>, утвержденным постановлением Президиу~а 
ВЦСПС от 16 ноября 1976 года. 

Выяснение обстоятельств несчастного случая организуется профсоюзным 
комитетом (доверенными лицами) совместно с администрацией в течение 
трех суток с момента установпения фа1Па несчастного случая. 

При выяснении факта несчастного случая должны быть выяснены 
причины. время 11 место происшествия , а также состояние пострадавшего в 
момент получения травмы. Для этоrо могут быть использованы справки 
лечебного учреждения, материалы органов милиции, ГИББД, а также объяс­
нительные пострадавшего и свидетелей (если таковые имеются). 

Результаты расследования оформляются актом произвольной формы. 
Акт составляется в одном экземпляре, подписывается членами комиссии и 
хранится вместе с больничным листком. По требованию пострадавшего ад­
министрация обязана выдать ему копию заверенного акта о несчастном слу­
чае в быту, в пути на работу, с работы (произвольной формы). 

Пособие по временной нетрудоспособности вследствие трудового уве­
чья и профессионального заболевания выдается в размере 100% заработка (п. 
29 Положения о порядке обеспеч.ения пособиями по государственному соци­
альному страхованию, утвержденному постановлением Президиума ВЦСПС 
от 12 ноября 1984 года № 13-6). 

Травмы, связанные с работой, т.е. в пути иа работу с работы оплачива­
ются в размере 100% с первого дня также как и травма вследствие тру довоrо 
увечья или профзаболевания п.106 r) Положения о порядке обеспечения по­
собиями по государственному социальному страхованию. 

Оплата пособия по временной нетрудоспособности , связанной с быто­
вой травмой производится с первого дня в размере от 60 до 100% в зависимо­
сти от непрерывности стажа работы , или с учетом льгот, установленных за­
конодательством для отдельных категорий граждан. Первые два дня оплачи­
ваются за счет средств работодателя, с 3-ro дня за счёт средств ФСС. 

10. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

10.1. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
Пожаром называется неконтролнруемое горение вне специального 

оч.аrа, в результате чего: 



_ может Gыть нанесс11 материальный ущерб - уничтожение, либо повреж­
дение огнем зданий, сооруже1111й ил11 конструкций, а также оборудования, 
установок, различных предметов, изделий и материалов; 

_ возникают опасные про11зводственные факторы (открытое пламя, уду­
шающие газы и т.д.), причиняющие людям тяж101е телесные повреждения 
и могущие привести к человеческим жертвам; 

_ уничтожаются или существенно повреждаются документы, произведения 
искусства, представляющие большую культурную ил 11 историческую 
ценность. 

10.2. ОСНОВНЫЕ ПРИЧИНЫ ПОЖАРОВ И ЗАГОРАНИЙ 
К причинам пожаров и возгораний электрического характера относят­

ся: 

- искрения в электрических аппаратах и машинах; 

- тою1 коротких замыканий и токовые перегрузки; 
- электрическая дуга, возникающая часто при неправильных операциях с 

ними , а также при дуговой сварке 
К причинам пожаров неэлектрического характера относятся: 

- неосторожное обращение с огнем при проведении газосварочных работ; 
- неисправность электрических приборов и нарушение режимов их работы; - нарушение технологических процессов, в результате чего возможно вы-

деление газов, паров, пыли в воздушную среду; 

- курение в пожароопасных и газооnасных помещениях и вблизи таких ус­
тановок; 

- пользование открытым оп1ем в служебнhlх помещениях; 
- неправильное хранение и выполнение работ с нарушением требований 

безопасности при работе с легковоспламеняющимися жидкостями; 
- самовозгорание некоторых материалов. 

Быстрому распространению пожара способствует: 
- скопление значительного количества горючих материалов и веществ на 

месте производства работ и в складских помещениях; 
- запоздалое обнаружение пожара и сообщение о нем в пожарную часть; 
- отсутствие или неисправность средств пожаротушения; 
- необученность производственного персонала и его неправильные дейст-

вия при обнаружении и тушении пожара. 

10.3. СРЕДСТВА ПО)КАРОТУ)l(ЕНИЯ 
.для тушения пожара применяются пода, водяной пар, песок, кошма, 

специальные химические средства и др. 

Вода является наиболее дешевым и распространенным средством по­
жаротушения (высокая теплоемкость воды и большая активность отбирать 
тепло от очага пожара). Однако воду нельзя применять для тушения легко­
воспламеняющихся жидкостей (ЛВЖ) - бензина, керосина, ацетона и т.д., так 
как, имея больший удельный вес, вода скапливается внизу ')ТИХ ж1щкостей , 
значительно увеличивая этим горящую поверхность. Нельзя тушить водой 
такие вещества как карбид кальция II селитру, выделяющую при контакте с 



водой горючие вещества. Не.1ьзя применять воду и для тушения загораниil 
в электроустановках, электропроводке, во избежан11е поражения электриче­
ским током. 

Кошма и асбестовое одеяло применятся для 11акрывания небольших 
очагов. 

Для ликвидации небольших oчarnR 11ожаров и загораний применяются 
ручные химические пенные (ОХП-1 О, ОВХП-1 О), углекислотные (ОУ-2, 
ОУ-5 , ОУ-8) и порошковые огнетушители. 

Однако, при тушении пожаров следует помнить, что использовать хи­
мические пенные огнетушители типа ОХП и ОВХП мож~ю лишь при снятии 
напряжения с электроустановок и электропроводки. Для тушения пожаров 
в электроустановках следует применять порошковые и углекислотные огне­
тушители. 

Научит1,ся правильному действию в случае обнаружения пожаров, а 
также умелым действиям и применению средств пожаротушения Вам помо­
гут специальные занятия. Вам необходимо знать и помнить расположение 
щитов, пожарных кранов, огнетушителей, пожарных извещателей, сигнали­
зации и уметь пользоваться при возникновении экстремальной ситуации. 

В целях соблюдения правил пожарной безопасности и предупреждения 
случаев возникновения пожаров и возгораний НЕОБХОДИМО: 

Перед начало.,,, работы: 
- убедиться в исправности оборудования. на котором Вам предстоит рабо­

тать. Оно может стать источником пожара, если в ней наблюдается ис­
крение, газо- паровыделение, если температура наружных стенок выше 
допустимой величины и т.д. ; 

- уберите отходы, заготовки и готовую продукцию с рабочего места и при­
легающую к нему площадь, уберите все, что может гореть или стать ис­
точником загорания; проверьте на.J1ичие в рабочем помещении средств 
пожаротушения. 

Во вре.мя работы: 
- легковоспламеняющиеся и горючие жидкости (ЛВЖ, ГЖ) на рабочих 

"1 местах держать строго воспрещается . .. 
_ правильно и в соответствии с технологией 11римсняйте электрооборудова­

ние и инструмент, следите за их исправностью и своевременностью испы-
тания и ремонта; 

_ при работе с электрооборудованием обязательно проверяйте наличие ре-
зинового коврика 

под ногами ; 

- не загромождайте оборудован11е какими-либо мате~иалами; 
_ проходы , коридоры входы 11 выходы из помещении, подходы к средствам 

тушения пожаров должны быть свободными; 
_ курить на терр~пор1111 детского у•1реждс1111я строго воспрещается! !! 

По око11ча11 1111 работ: 
V 

б одствен-ные отходы с рабочего места и из помещении, за-- у ерите произв · 
кройте все окна и двери; 



- отключите от сети электрооборудование, вы1<люч 11те свет в помещении (за 
исключением дежурного освещения ). 

10.4. Действие персонала во время пожара ; 
При воз1111кнове111111 пожара или загорания действуете оперативно, 

быстро, решительно: 
- сообщите в пожарную •1асть города по телефону 01 или внутреннему 
телефону. точный адрес предприятия, номер строен~1я , гюдъезд н этаж, где 
произошел пожар; сообщите в охраиу предприятия по телефону или путем 
нажатия кнопки пожарного извещателя, разб11в охранное стекло; 
- сообщите по телефону дежурному электрику об обесточивании помеще­

ния или этажа, отключения вентиляц11и , включения пожарных насосов и 
вентиляции систем дымоудаления; 

- nо~rавьте в известность о происшедшем администрацию предприятия ( цеха); 

- приступайте к самостоятельному туше1111ю загорания всеми имеющимися 
средствами пожаротушения. 

11 . ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ 

Прикосновение к токоведущим частям. находящимся под напряжением , 
вызьmает в большинстве случаев иепроизвольное судорожное сокращение 
мышц. Вследствие этого пальцы, если пострадавший держит провод в руках, 
так сильно сжимаются, •1тu освободить провод из рук становится невозмож­
ным. 

Поэтому, если пострадавший соприкасается с токоведущ1Lни час­
mЯАtи необходи.мо, 11реJ1сде всего, освободить его от действия электриче­
ского тока. При этом следует по1ш11пь, что: 

в случае на.хоJ1сдения пострадавшего 11а высоте отключение лrоJкет 
принести не меньший вред, чем поражение электрическим током. При от­
ключении установки может потухнуть электрический свет, поэтому надо 
иметь наготове другие источнию1 осоеще1111я (аккумуляторный фонарь, 
свечи, факел) или при наличии аварийного освещения включить его, что­
бы не задерживать отключс:нис:: у\.:танuвки и оказание помощ11 пострадав-
шему; 

без применения надлежащнх мер предосторожности прикасаться к по-
страдавшему, находящемуся под током, опасно для ж~з~-111; 
для отделения пострадавшего от токооедущих частеи или провода, нахо­
дящегося под напряжением до I ООО вольт, следует пользоваться сухой 
одеждой или тканью, сухим предметом, не проводящим электрический 
ток. Нельзя пользоваться в таких случаях металлическими ил11 влажны:-.iи 
предметами; ~ 

пострадавшего от токоведущих частеи, взявшись за оде­можно оторвать 

ая и отстает от тела например за полы, избегая при этом жду, если она сух , 



прикосновения с окружающими металлическими предметам11 и с частями 
тела, не прикрытыми одеждой ; 

- оттаскивая пострадавшего за ноги, не следует касаться его обуви без хо­
рошей изоляции рук, так как обувь может быть сырой , а находящиеся в 
ней гвозди и крючl(И для шнуровки являются проводниками электриче­
ского тока; 

- для изоляции рук при спасении, особенно если необходимо коснуться тела 
пострадавшего в местах, не покрытых одеждой, следует надеть диэлектри­
ческие перчатки и галоши, или обмотать руки шарфом , надеть на руку су­
конную фуражку, кепку, шляпу, опусти·, ь на руку рукав, или накинуть на 
пострадавшего резину, прорезиненную ткан ь, брезент. плащ или сукон­
ную материю; 

- при перерезании или обрыве проводов следует пользоваться инструмен­
том с изолированными ручками, топором с сухой rtеревянной ручкой, су­хой палкой. доской и т.д 
Для отделею1я пострадавшего от земли или токоведущих частей, на­

ходяшихся под напряжением выше I ООО вольт, следует надеть боты. диэ­
лектрические перчатки и действовать штангой или изолирующими клещами, 
рассчитанными на напряжение данной установки. 

На линиях электропередачи, когда освобождение пострадавшего от тока 
одним из указанных способов не может быть осуществлено достаточно бы­
стро и безопасно, необходимо прибегнуть к искусственному короткому за­
мыканию. При этом необходимо: 
- принять меры, чтобы набрасываемый проводник не коснулся тела спа­

сающего и пострадавшего. Осуществляя заземление и закорачивание, не­
обходимо провод сперва соединить с землей, а затем набросить на прово­
да, подлежащие заземлению; 

- если пострадавший касается одного провода, то часто достаточно зазем-
лить только этот провод; 

- после отключения тока на ней в случае достаточной емкости, может со­
храниться onacriьrй для жизни заряд, и лишь надежное заземление линии 
может ее обезопасить. Электрнческий ток помимо разрушительного воз­
действия на ткани в местах входа и выхода ( ожоги. электролиз, разрыв 
тканей), наносит вред всему организму в целом. 
в легких случаях это обморок, кратковременная потеря сознания, уста-

лость, разбитость. 

в аях электрический ток вызывает уrнете1111е жизненно-тяжелых случ 
8 ( я сознания нарушение кровообращения, остановка ажных органов потер , ,.. ) дь окращение мышц II фиориляция сердца . IХания су дорожное с 

м ' v пострадавшему от :электрического тока зависят еры первои помощи 
после освобождения ero от тока: от состояния пострадавшего ится в бессознательном состоянии, но с со-ее страдавший наход - ли по но уложить удобно и по возможности ров-хранившимся дыханием , ero ~ж · брызгать водой (110 не изо рта) рас-н Д тырныи спирт, о ' о . авать нюхать наша ва·rь 13рача Если пострадавший плохо Срочно выз · тирать и согревать тело. 



дышит, очень резко и судорожно, как умираю1ци11, необходимо делать ис­кусственное дыхание. При отсутствии признаков жизни (нет дыхания, серд­цебиения , пульса), нельзя сч11тать пострадавшего мертвым. Смерть чзсто бынает кажущейся, клинической. В таком состоянии по­страдавшему угрожает смерть, есл и ему не будет 11смсдлеюю оказана первая помошь в виде 11скусственного дыха11ия , которое делается непрерывно до прихода врача, ил и достижения положительного ре1ультата (оживления), пли проявления бесспорных признаков л.ействительной смерти (появление трупных пятен или трупного окоченения). Во всех других случаях смерть констатировать может только врач. 
Помните, что длительность клинической смерт11 составляет 7-8 минут, поэтому главное услов11е успеха при оказаю111 перво11 помоши - быстрота и умение. 

Если пострадавший в соз1шн1ш, но до этого был в обмороке или про­должительное время находился под действием электрического тока, ему не­обходимо до прихода врача создать полный покой . В случае невозможности быстрого прибытия врача, срочно доставить пострадавшего в лечебное заве­дение пр11 помощи транспортных средств или носилок. При тяжелом со­стоянии немедленно вызвать врача (скорую помощь) на место. Прежде, чем приступить к 11скусствен1tому дыхаш110, необходимо : - положить пострадавшего на спину; 
- быстро освободить пострадавшего от стесняюшей одежды; _ класть под плечи пострадавшего валик из одежды - не рекомендуется (по новой инструкции МинздраRа); _ запрокинуть пострадавшему голову таким образом , чтобы подбородок находился на одном уровне с грудной полостью; 

от если рот крепко стиснут. раскрыть его, выдвинув ни. ж-
- раскрыть р , • Если таким образом раскрыть рот не удается, следует вста-нюю челюсть. ( rла та) осторожно, чтобы не вить между задними коренными зубами У У р 

металлическую пластинку, ручку ложки и т.п. и раз­
сломать их, дощечку, 

жать зубы; посторонних предметов 11 слизи. традавшеrо от - освободить рот пос , РФ екомендуется перед производством По новой инструкции Минздрава ?, (шлепок) рукой по груди постrа-делать толчек 
~ 

искусственного дыхания с вест~t сердце к самостоятельнои ра-может пр11 давшего в районе сердца, что . пасающиii опускается на колени с е удалось, то с б 
боте. Если этого достичь н дной клетк11 , прижимает ry ы 0 на уровне гру левой стороны пострадав1:'ег ,е и делает глубокий вдох. пострадавшего к резиновои трубк адавшего достаточно расш11р11лась, клетка постр ~ ет пассив-

После того как грудная wero при :этом произоид ' у пострадав ту т е через 
следует прекратить вдувание, стотой \ 0-12 раз в мину • · · дувать с ча ный выдох Воздух следует 8 

здух 5 · 
1 может выдыхать во , -6 секунд. й трубки, спасающш . n 11 этом должен быть При отсутствии резиново ос постра::~.авшеrо Р латок, н 8 рот пострадавшего через п 



зажат. Этот наиболее эффскт,шныi'i способ 11 скусственного дыхания носит название "изо рта в рот". 
Кроме искусственного дыхания, нсобход11мо также проводить, в случае необходимости, наружный массаж серл.ца. Пр11 :>том оказывающий помощь кладет слева на нижнюю треп, груди пострадаш 11сrо край надони разоr~1утой до отказа руки. а поверх первой рук11 вторую. \ lадав;~и вание производить примерно J раз в секунду быстрым толчком. После налавлива11ия руки сни­маются, освобождая грудную клетку от давле11ия. Через каждые 5-6 надав­ливаний во время паузы производится искусственное дыха11ие , вдувание воздуха "изо рта в рот". Делая искусственное ныхан 11 е, необходимо следить за лицом пострадавшего. Есл11 он шевелит губами или веками, или делает глотательное движение гортанью (кадыком), нуж1ю проверить, сделает ли он самостоятельный вдох. Пронзвощпь искусственное дыхание после того, как пострадавший начнет ды11~ать самостоятельно, не следует, так как про­

,1олжение искусственного дыхания причинит ему лишь вред. 
Во избежание заражения столбняком (тяжким заболеванием, которое дает большой процент смертности) особое значение следует уделять ранам , зараженным землей . Срочное обращение к вра,rу для введения проти­востолбнячной сыворотки - предупредит это заболевание . 
Оказывающий первую помощь при ранениях ;~олжен чисто (с мылом) вымыть руки, а если сделать это почему-либо невозможно, следует смазат: пальuы спиртовой настойкой. Прикасаться даже вымытыми руками к самои 

ране не разрешается. 
При оказакuн первой помощи необходимо строго придерживаться 

следующих правил : 

ану водой или каким-либо лекарством, засыпать - нельзя промывать р 
азЯl'.1И так как это мешает заживлению раны, за-порошком или смазывать м • , . 

~м последующее нагноение, грязнение, вызывает тем самь ·r д так как очистить рану аньl песок землю и • •• - нельзя стряхивать на Р ' 
как следует может только врач; заматывать раны изоляционной - нельзя удалять из раны сгустки крови , 
лентой. 

V п и анении следует вскрыть индивиду-Для оказания первои помоши Р р 
8110 

на пакете), наложить содер-льзоваться указ П от альный пакет (как им по ' рану и забинтовать ее. ри -v материал 11а v ~ а жащийся в нем стерильныи ользовать чистьш носовои пл -ала можно исп сутствии стерильного матери · но выглаженную). 
у (желатель . iок, или полотняную тряпк теченt1е, необходимо. в11ть крово Для того, чтобы остано . сть вверх; . . из пакета), - поднять раненую конечно ревязочным ма1ериалом ( ~ ра-закрьпь пе ся пальцами самои - кровоточащую рану ь сверху, не касать вотечение ос-ел придавит если кро оженным в комочек, 11 ечение 4-5 минут, ть раненое место Нь1. Прижат)'lО руку держать в т материала, забинтова 
оженного тановится то не снимая нал 

' с некоторым нажимом; 



- при сильном кровотечении сдавить кровеносные сосуды при помощи 

сгибаиия конечностей в суставах, а также палъцами , жгутом или закруткой. 
В случаях силъного кровотечения необходимо срочно вызвать врача. 

Остановить сильное кровотечение можно прижав пальцами кровоточа­

щий сосуд или сгибающейся части выше раны (ближе 1< туловищу). 

Остановка кровотечения сгибанием конечностей в суставах: 
Более быстро и надежно, чем прижатием пальцами, можно остановить 

кровотечение сгибанием конечностей в суставах. У пострадавшего следует 

быстро засучить рукав или брюки и , сделав комок 113 любой материи , вло­

жить в ямку. образующуюся при сгибании сустава, расположенного выше 

места ранения , а затем сильно, до отказа согнуть над этим комком сустав . 

Та.ки1-1 образом, проходящая в огибе и прижатая к ране вена (сосуды) будет 
сдавлена. В этом положении ногу или руку надо привязать к туловищу по­

страдавшего. 

Когда сгибание в суставе применить нельзя ( например при одновре­

~1енном переломе той же конечности), то при сильном кровотечении следует 

перетянуть всю конечность, наложить на нее жгут. В качестве жгута может 

бьпь использована какая-либо упругая, растягивающаяся ткань, резиновая 

трубка, подвязка, подтяжки и т.д. 
Перед наложением жгута конечность должна быть поднята кверху . Если 

у оказывающего помощь нет помощников, то предварительно прижатие ар­

терии пальцами можно поручить самому пострадавшему. Жгут накладыва­
ется на ближайшую к туловищу част& плеча или бедра, это место должно 

быть обернуто чем-либо мягким, например, несколькими ходами биRта. 
Можно так же накладывать поверх рукава или брюк. При отсутствии под 
руками жгута можно перетянуть конечность "закруткой", сделанной из не­
растягивающегося материала: галстука, пояса, скрученного платка, веревки 

и т.д. Материал, из которого делается "закрутка", обводится вокруг подня­
той кверху и покрытой соответствующей подстилкой конечности и связыва­
ется узлом на наружной стороне конечности. В этот узел (или под него) про­
девают какой-нибудь твердый предмет в виде палочки, которую закручива­

ют до прекращения кровотечения . 

Закрутив, палочку привязывают так, чтобы она не могла самопроиз-

вольно раскручиваться. 

При кровотечении из носа, пострадавшего следует уложить или уса-

дить, слегка откинув назад голову, расстегнуть ворот, положить на пе­

реносицу и на нос холодиую примочку, сжать пальцами мягкие части носа. 

Затем ввести 8 нос кусочек обеззараженной ваты или марли, смоченной в 

перекиси водорода. ~ 
Основная задача прн переломах II вывихах - обеспечить больнои ко-

нечности полную неподвижность. Вправлять вывих должен только врач . 
При переломе позвоночника (резкая боль в позвоночнике, невозможность 
согнуть спину 11 повернуться) следует осторожно подсунуть под пострадав-

е nоднт.шая его или повернуть пострадавшего на живот, лицом 
шего доску, н "'" 



вниз и строго с.,едить, чтобы при поднят1111 пострадавшего его туловище нс 
11ерегибалос 1, (во избежание повреждения сn11н ~юго мозга). 

При переломе черепа (бессознательное состояние. кровотечен11е из 
ушей или рта) первая помощь "Jаключается в прикладывании к голове хо­
лодных предметов. 

При переломах и вывихах ключи-ц1,1 (бол 1, в област11 ключицы и я вио 
оыраженная припухлость) необходимо полож11ть в подмышечную впадину с 
бол ьной стороны небольшой комок ваты и прибинтовать к туловищу руку, 
согнутую в локте 11од 11 рямым углом. 

При перело:-1ах и вывихах костей (бот,. неестественная форма конеч­
ности 11 подвиж1-юсть в месте. где нет сустава пр11 на:111чи11 перелома - гrр 11 -
пухлость) следует наложить uшну 11ли пр11б 111повать руку к туловищу. Если 
1 1р11 вывихах рука отстает от туловища, между рукой и туловищем нужно 
положить что-нибудь мя гкое. При отсутствии бинта и косы н ки руку следует 
подвесить на полу пиджака . К поврежденному месту следует прикладывать 
холодный предмет. При переломах и выв11хах нижних конечностей (большая 
припухлост1,, неправильная форма в месте, где нет суставов) необходимо 
укрепить раненую конечность шиной так, чтобы одни конец шины заходил 
выше, чем за подмышки, а другой достигал пятки . К месту повреждения 
11 риложить холон. 

При переломе ребер (боль при дыха11ии, кашле и движении) следует ту­
го забинтовать или стянуть полотенцем г·рудь во время выдоха. При ушибах 
нужно к ушибленному месту приложит,, холодный предмет и плотно забин­
товать . При отсутствии ранения смазывать ушибленное место йодом не сле­
дует. 

При уш11бах живота (обморочное состояние, резкая бледность л11ца. 
сильная боль) немедленно вызвать скорую помощь. 

Ожоги быв1нот 3-х степеней : от легкого покраснения до тяжелого 
омертвления участков кожи, а иногда и более глубоких тканей . При тяжелых 
ожогах, будучи загрязнено, начинает гно,пся и долго не заживает. Поэтому 
нельзя касаться рукам~~ обожженного участка кожи или с:-1азывать 11х как1 1-
ми-m1бо мазями , маслами, или растворами. Обожженную поверхносп, необ­
ходи~10 перевязывать как свежую рану. после чего направить пострадавшего 
в лечебное учреждение.Не следует вскрывать пузыри, нельзя" отд11рать обго­
ревшие приставшие куски кожи. а в случае необх~1н~мосп1 оорезать 11х ~ож­
н~щами . При ожогах глаз следует делать nримочк11 (холодные из борнои к11-
слоты) и немедленно направить пострадавшего к врачу. 

Пр1t попащнt1ш 11 нород1юrо теда о кожу 11л 11 под ноготь удалять его " ом слуuае есл и имеется ,1веренность, что это будет сделано , .. ожно только вт ., ' . 
пр\ ! \1алеi1ше,1 затруднении нужно обратиться к врачу. легко 11 полностью. • · ~ 

п дного тела надо смазать место ,юдом и наложить по-осле удаления иноро 

вязку. 

опаnшее в глаз удат1ется лучше всего 11ромыванием Инород11ое тело. n , . ' ~ v v П 
6 
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~традавшего нужно положить на правую сторону и нап
равить струю жидко­

сти от наружного угла (от виска) к внутреннему. Тереть глаз не следует. 

При тепловом и солнечном ударах, когда человек, работающий в жар­

ком помещении , на солнце или в душную безветренную погоду, почувствует 

внезапную слабость, головную боль, головокружение, он должен быть не­

медленно выведен на свежий воздух в прохладное место
. 

Пр1t уже появившихся nр11знаках недомогаt111я (слабой дея
тельности 

сердца, частом, поверхностном , слабом , стонущем дыхании, судорогах) надо 

немедленно перенести пострадавшего в прохладн
ое место, уложит,, , раздеть, 

охлад1,~ть тело, лицо, грудь, обрызгать холодной водой. 

При остановке дыхан11я, его расстройстве, надо делать искусственное 

дыхание. 

Отравление окисью углерода (угарным газом , а также светильным га­

зом) происходит в большинстве случаев из-за неправильного обращения с 

отопительными и осветительными приборами. Угорани
е происходит быстро 

и незаметно. Сам угарный газ не имеет запаха. Пахнут "оrа
ром " другие газы, 

образующиеся одновременно с ним. Они-то и предупреждаю
т о том, что в 

воздухе появилась ядовитая окись углерода. Первые признаки отравления 

угарным газом - головная боль, сердцебиение, общая слабость. Угоревший 

начинает жаловаться на "звон в ушах", "стук в виска
х" , головокружение. 

тошноту. 

Первая помощь оказывается так же, как и при обмороке. При появлении 

рвоты нужно положить угорt::вшеrо на бок или повернуть н
а бок голоRу. Ес­

ли пострадавший дышит судорожно, редко или совсем не д
ышит, необхо­

димо до прибытия врача делать искусственное дыхан
ие. 

При отравлениях удалить пострадавшего из отравленной атмо
сферы на 

свежий воздух, освободить от стесняющей одежды, защити
ть от переохлаж­

дения и перегрева. 

При ослабленном дыхании дать понюхать нашатырный сп
ирт, а в слу-

чае прекращения дыхания необходимо немедленно начат
ь проведение и с­

кусственного дыхания. 

При кислотном отравлен11и - дать выпить 5-6 стаканов водь__1 и вызвать 

рвоту, повторить 2-3 раза. При попадании в желуд~чно-кишечны11 тракт ще­

лочей и кислот вызвать рвоту без разбавления водои нельзя. 

Для прекращения посту11ления яда в орган11зм через кожу. необходимо 

тщательно смыть вещество струей воды , а при попадании на спецодежду -

снять одежду и заменить чистой. ~ ~ 
Пр~, ожогах кисJютам11, после промывания водон обработанте пора-

женное место 2-5% раствором питьевой соды. При ожогах щелочами - про­

мывание водой , а затем примочка с 5% раствором спирта. 

д я беспокойства и боли пострада
вшего во время его под-

л я уменьшени 

передвижений нужно следить, чтобы он находился в 
нятия переносю1, 

' При первой возможности следует позвать помощников 

удобном положении. · . wero на носилках. Поднимать и класть его на нос11л-

и переносить пострадав ' Б 

Банно даже лучше по команде.
 раться за постра-

ки необходимо соrласо · 



л.авшего 11ужно с 1<ю1<дой сторо11ы ('щоровой) и , стоя 11а 1<олсш1х, гtО/tJrожип, 

11одуш1<и под голову, спину и но 1·и. 1 \адо старат1,ся 1 1с 11сре 1 юситt, постра­

давше1·0 К иосилкам, а СJ\еп<а при11ОJ\НЯТI, е1·0 С 'ICMJIИ, IIO}tCTЗBИTI, IIOCИJl!(И 

под не го. Особе111-10 зто важно при 1 1~реломах. 1 l ри 1 1среломах 1юзвоночни 1<а , 
если носилки мягкие, а также при переломе 1 1иж11их 1<01 1 сtrносте.й, и rюстра­

давший задыхается, мож110 1<ласп, постраюш1 1 1е1 ·O лицом вниз. По ровной 

местности, постра;tавшего несут но1·ами вперед, при полъеме в гору или по 

лестнице - голооой вперед. Чтобы не придавать 11осиm<ам 1 1аю10иноrо поло­

же11ия, .I IOCИJll,lltИl{И, нахо;н1щисся II ИЖС, ДOJIЖlll,I ИДТИ IIC 13 ногу, С несколько 

согнутыми колсш1ми и 1101tнимать ноги , ка 1< можно, ме1-11,ше. При снятии по­

стра;1авше1·O с 11осило1<, брап, е1·O 11ужно так же, как и при 1юд1 1ятии для ук­

ладки на носил1<и. 

При переноске 11осиJю1с с 11 острадавшим на большое расстояние иуж­

но дополнителыю применят~, лямки, привязанные к руtrкам носилок. При 
переноске тяжелого пострадавшего лучше, если можно положить его (не пе­

рекладывая) в пово1ку на носил1<ах, подстелив соломы , сена, травы, ехать 

надо осторожно, избегая тряски . 
Обратите внимание на специальные требоваtнtЯ некоторых инструк­

ций , нарушение Е<0торых наиболее часто приводит к травмам: 

- пол~,зуйтесь защитными перчатками, очками и т.д. ; 

- при работе на высоте никогда не пользуйтес1, подмостьями из слу-

чайных предметов: бочек, кирпичей, ящиков, и т.п . Следует пользоваться 
стремянкой, лесами. При работе на стремянках и приставt~ых лестницах 

проверьте их исправность и надежность зацепки и упора на полу или на 

грунте; 

- во избежание порезов стеклом не передавайте битое стекло из рук в 

руки; 

- пейте воду только из предназ11аченной для этого посуды или из фон-
·1анчиков. Использовать для ,тих целей химическую посуду нельзя ; 

_ в помещениях , где проводится работа с химическими веществами, 

1-1ел 1,1я при11имат1, пищу, а также курить; 
_ жидкости, которые могут прич111-1 и1ъ ожоп1 или отравления , запре-

щается набирать ртом. J lа 1 10лr 1е 11 ие сосудов химическими ~еществ~r-.ш про­
и·шодип, сифоном или спеuиа11ы 1ыми ш1петками с резиновои грушеи; 

_ освободив11111еся после работы 1юсуду и 11риборы тщ~1·ельно обезжи­
ривайте сами 11 толы<о после Jтого передавайте на общую моику; 

_ от абота~-~ ныс горючие жидкости снедует сливать в сnециальную по-
р к )Й тару которую в конце дня уда-

суду, герметичио 1акр1,tвающуюся крыш < , , 
ляют из помещения для уничтожения; ~ 

х . х пронивах огнеопас11ых жидкостеи, необходимо немед-
- при случаnны ' б 

"'аrрева·~·ельные приборы, обесточить помещение о -
нсн 1ю выключить все ,~ , lfuu•имcя 011 е помещения. Место пролива жидкост11 
щим выю11очателем, нахо;_.,.. ,. 

. а 1атем убрап, с 110мощ1,ю веника и совка; следует 1асыпатr> песком, 1 
.• <ИМИ веществами проводите в вытяжном шкаоу, 

- все рабо1 ы с химич~~'м должна быть вне шкафа; 
1 ·01юва работающего при -э~о 



- дл я 11риго·1 оnлсния раствора кислот приливайте ее в воду тонко
й стру­

ей 1ю стенке сосуда при 11епрсрыв11ом перемешиван
ии. 

Внимательно и1учитс и 13 дал 1,11ей111см выполняйте все требования инс­

тру1<ций по технике бе1011ас11ости по Вашей профессии , виду или комплексу 

выrюл няемых Вами рабо1. 

За 11арушс11ис ;tсйствующих инструкций по охране труда работн
11к11 

11ссут отвс1стос1111ос·r ь согласно действующему законодательству. 
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