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1. Основные положения

Идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков в МБДОУ № 1 
«Русалочка» п. Гигант (далее -  Учреждение) проводилась на основе:

1.1. Разработанного,утвержденного в установленном порядке и внедренного 
«Положения о системе управлении профессиональными рисками в области охраны 
труда»Общества (далее -  Положение СУПР);

1.2. Во исполнение требований Трудового Кодекса Российской Федерации и 
Приказа Минтруда России от 29.10.2021 г. № 776н «Об утверждении Примерного 
положения о системе управления охраной труда».

2. Цели, ресурсы, объемы информации и особенности оценки рисков

2.1. Оценка профессиональных рисков проводилась с целью:
• Обеспечения конституционного права работника на труд в условиях, 

отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда;
• Получения данных об опасностях и рисках для информирования работников 

о риске повреждения здоровья;
• Обоснования положенной социальной защиты работников, в том числе 

компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;
• Принятия превентивных мер по защите здоровья работников;
• Выяснения причинно-следственной связи состояния здоровья работников с 

условиями труда;
• Обоснования положений трудового договора об обязательствах 

работодателя по обеспечению работника необходимыми средствами индивидуальной 
защиты, установлению соответствующего режима труда и отдыха, а также по 
обеспечению других предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

2.2. Идентификация профессиональных рисков, выбор методики оценки 
профессиональных рисков проводилась исходя из специфики деятельности Общества, 
наличия и полноты статистической информации о профессиональных рисках, локальной 
нормативной документации по охране труда.

2.3. Идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков в 
Учреждениидо настоящего момента не проводилась.

2.4. Оценке профессиональных рисков подлежали следующие профессии и 
должности, приведенные в Таблице 1:

Таблица 1.
Перечень должностей и профессий МБДОУ № 1 «Русалочка» п. Г игант, для которых 

проводилась идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков

№ п/п Наименование должностей и профессий работников
]. Заведующий
2. Старший воспитатель
3. Воспитатель
4. Педагог-психолог
5. У читель-логопед
6. У чител ь-дефектолог
7. Музыкальный руководитель



__
№ п/п Наименование должностей и профессий работников

8. Инструктор по физической культуре
9. Тьютор
10. Младший воспитатель
11. Делопроизводитель
12. Заведующий хозяйством
13. Повар
14. Подсобный рабочий
15. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
16. Оператор хлораторной установки
17. Уборщик служебных помещений
18. Кладовщик
19. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
20. Слесарь-электромонтер
21. Дворник
22. Сторож
23. Кастелянша

3. Краткое описание методики оценки профессиональных рисков

Исходя из целей идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков, 
полноты предоставленной и собранной информации в Учреждении, а также с учетом 
анализа сторонних источников об опыте внедрения и процедуры проведения оценки 
профессиональных рисков, был выбран «Матричный метод» оценки профессиональных 
рисков.

3.1. Каждая идентифицированная опасность и риск на рабочих местах 
работников Учреждениябыли оценены по соответствующим таблицамвходных величин, 
которые приведены в Таблицах 4 и 5Положения СУПР.

3.2. Далее производится расчет уровня допустимости профессиональных рисков. 
В соответствии с Таблицей бПоложения СУПР осуществляется расчет каждых 
идентифицированных опасностей и рисков, после чего полученный результат 
сопоставляется с Таблицей 7 Положения СУПР на оценку их допустимости.

3.3. Полученные расчетные величины уровней рисков и информация об 
идентифицированных опасностях заносились в единый «Реестр рисков и опасностей» и 
«Карты оценки профессиональных рисков» по должностям работников Учреждения.

3.4. На основе сформированной информации составлялся «План мероприятий по 
управлению профессиональными рисками» (далее -  План мероприятий).

3.5. На основе информации, полученной до разработки Плана мероприятий, и 
анализе мероприятий, внедряемых в рамках управления профессиональными рисками, 
проводится перерасчет по корректирующим коэффициентам уровней профессиональных 
рисков по должностям с целью оценки уровня эффективности внедряемых мероприятий. 
Анализ эффективности содержится в Приложении 1 «Отчета о проведении процедуры 
идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков» Учреждения.



4. Заключение по итогам оценки профессиональных рисков

4.1. В ходе проведения оценки профессиональных рисков были рассчитаны 
средние и итоговые уровни профессиональных рисков для должностей работников 
МБДОУ № 1 «Русалочка» п. Гигант,на основе которых был рассчитан профессиональный 
риск для всего Учреждения до внедрения мероприятий по управлению 
профессиональными рисками.

4.2. Анализируя полученные результаты, был составлен План мероприятий по 
управлению профессиональными рисками, на основе которого осуществлялся пересчет 
уровней профессиональных рисков по должностям Учреждения.

4.3. На основе полученных уровней рисков после внедрения мероприятий по 
управлению профессиональными рисками производился расчет эффективности их 
внедрения. Все профессиональные риски по должностям при условии реализации Плана 
мероприятий по управлению профессиональными рисками снизятсяс «умеренного» до 
«низкого».

4.4. Выполнение Плана мероприятий по управлению профессиональными 
рисками снизит общий уровень профессионального риска в МБДОУ № 1 «Русалочка» п. 
Гигант на 55% и переведет данный уровень риска из категории «умеренный» в категорию 
«низкий».

Председатель комиссии по оценке профессиональных рисков:

Заведующий
МБДОУ № 1 «Русалочка» п.Гигант

Члены комиссии по оценке профессиональных рисков:

Воспитатель:

Заведующий хозяйством: Колесникова Н.В.

Панченко Н.В.
(Подпись)



Приложение 1

к «Отчету о проведении процедуры идентификации 
опасностей и оценки профессиональных рисков»

I
v*

АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВНЕДРЯЕМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
В РАМКАХ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ (СУПР)МБДОУ № 1 «РУСАЛОЧКА» п. Гигант

№
п/п

Должность

Уровень профессионального риска до внедрения 
мероприятий по управлению профессиональными 

рисками

Уровень профессионального риска после внедрения мероприятий по 
управлению профессиональными рисками

Среднее значение 
проф. Риска (Rcp)

Итоговый уровень 
проф. Риска ®

Проф. Риск после внедрения 
мероприятий (Rm)

Значимость
рискаКт

Эффективность внедрения 
мероприятий,%

1 2 3 4 6 7 8
1. Заведующий 5,96 5,96 3,23 Низкий 54,1
2. Старший воспитатель 5,84 5,84 3,12 Низкий 53,42
3. Воспитатель 5,54 5,54 3,26 Низкий 58,84
4. Педагог-психолог 5,66 5,66 3,46 Низкий 61,13
5. Учитель-логопед 5,59 5,59 3,33 Низкий 59,57
6. Учитель-дефектолог 6 6 3,45 Низкий 57,5
7. Музыкальный руководитель 5,75 5,75 3,27 Низкий 56,86
8. Инструктор по физической 

культуре 5,10 5,10 3,24 Низкий 63,52

9. Тьютор 5,76 5,76 3,46 Низкий 60
10. Младший воспитатель 5,28 5,28 2,84 Низкий 53,78
11. Делопроизводитель 5,44 5,44 3,0 Низкий 55,14
12. Заведующий хозяйством 5,18 5,18 3,25 Низкий 62,7
13. Повар 5,96 5,96 3,23 Низкий 54,19
14. Подсобный рабочий 5,2 5,2 2,94 Низкий 56,5
15. Машинист по стирке и , 

ремонту спецодежды 5,72 5,72 3,22 Низкий 56,29

16. Оператор хлораторной 
установки 6,47 6,47 2,97 Низкий 45,9


