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Заключение эксперта

по результатам специальной оценки условий труда 
№ 099-СОУТ. 1-2023 12.06.2023

(идентификационный номер) (дата)

Эксперт по анализу факторов условий 
______________труда______________

(должность) (подпись)

Никифорова Ольга Борисовна
(Ф.И.О.)



Общество с ограниченной ответственностью "Региональный экспертный центр"; Регистрационный номер - 290 от
04.04.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер записи в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.213H38 24.03.2016 бессрочно

1. Общие сведения

Заказчик -  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Русалочка» 
п. Гигант Сальского района; Адрес: 347628, Ростовская область, Сальский район, п. Гигант, ул. Ленина 110

Исполнитель -  Общество с ограниченной ответственностью "Региональный экспертный центр"; 400131, г. 
Волгоград, ул. Коммунистическая, 28а; Регистрационный номер - 290 от 04.04.2016 .

Специальная оценка условий труда (далее -  спецоценка) проведена заказчиком с привлечением исполнителя на 
основании договора № 099-СОУТ. 1-2023 от 27.04.2023, идентификационный номер СОУТ: 719489.

Спецоценка на рабочих местах заказчика проводилась на основании:
- Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";
- Приказа Минтруда России от 24.01.2014 № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 

условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 
специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 № 
31689);

- Изданного работодателем приказа о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
(далее - комиссия) № 240 от 10.05.2023;

Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 099-СОУТ. 1-2023 от 27.04.2023 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:

Общество с ограниченной ответственностью "Региональный экспертный центр"; 400131, г. Волгоград, ул. 
Коммунистическая, 28а; Регистрационный номер - 290 от 04.04.2016 

Измерение и оценку проводили эксперт(ы):
Никифорова Ольга Борисовна (№ в реестре: 910)

2. Результаты проведения специальной оценки условий труда

1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда 50 :

2. Декларирование рабочих мест в соответствии с пунктом 1 статьи 11 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О 
специальной оценке условий труда":

2.1. Подлежат декларированию.
2.1.1. Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам 

осуществления идентификации не выявлены, условия труда на которых признаны комиссией допустимыми (2 
класс) и исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов не проводились:

32/2023. Делопроизводитель С1 чел.У._____________________________________________________________________
33/2023. Заведующий хозяйством (1 чел.):_________________________________________________________________
44/2023. Кпадовшик. 2 разряд (1 чел.):____________________________________________________________________
49/2023. Сторож. 1 разряд (3 чел.'): _____________________________________________________________________
50/2023. Кастелянша. 2 разряд (1 чел.). :

2.1.2. Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам 
осуществления идентификации выявлены и условия труда на которых по результатам исследований 
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или 
допустимыми:

21/2023. Младший воспитатель 1 чел.)
22/2023. Младший воспитатель 2 чел.)
23/2023. Младший воспитатель 1 чел.)
24/2023. Младший воспитатель 1 чел.)
25/2023. Младший воспитатель 1 чел.)
26/2023. Младший воспитатель 2 чел.)
27/2023. Младший воспитатель 1 чел.)
28/2023. Младший воспитатель 1 чел.)
29/2023. Младший воспитатель 1 чел.)
30/2023. Младший воспитатель 1 чел.)
31/2023. Младший воспитатель 1 чел.)
37/2023. Подсобный рабочий. 2 разряд (1 чел.):
38/2023. Подсобный рабочий. 2 разряд (1 чел.):
39/2023. Машинист по стирке и эемонту спецодежды. 2 разряд (1 чел.):
40/2023. Машинист по стирке и эемонту спеиодежды. 2 разряд (1 чел.):
41/2023. Оператор хлооатооной установки. 1 разряд (1 чел.):
42/2023. Убоошик служебных помещений. 1 разряд (1 чел.):______________________
43/2023. Убоошик служебных помещений. 1 разряд (1 чел.);______ ________________
45/2023. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий. 2 разряд (1 чел.):
46/2023. Слесарь-электромонтажник. 4 разряд (1 чел.):_________ ___________________________________
47/2023. Дворник. 1 разряд (1 чел.): ----------------------------------------------------------------------------
48/2023. Дворник. 1 разряд (1 чел.).______ ;

Отпечатан один экземпляр. Копия в электронном виде хранится в испытательной лаборатории ООО "РЭЦ". 
__________________Документ не может быть частично воспроизведено без письменного разрешения лаборатории.
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2.2. Не подлежат декларированию.

2.2.1. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ "О специальной оценке условий 
труда" идентификация не проводилась (требуется оценка в следующий цикл проведения СОУТ):
1/2023. Заведующий f l  чел.1:____________________________________________________________________________
2/2023. Старший воспитатель (1 чел.У.____________________________________________________________________
3/2023. Воспитатель (1 ч е л . У _________________________________________________________________________
4/2023. Воспитатель (2 чел.):____________________________________________________________________________
5/2023. Воспитатель (2 чел.):
6/2023. Воспитатель С1 чел Л:
7/2023. Воспитатель (2 чел.У
8/2023. Воспитатель (2 чел.1:
9/2023. Воспитатель (2 чел.1:
10/2023. Воспитатель (1 чел.У
11/2023. Воспитатель (1 чел.У
12/2023. Воспитатель (1 чел.У
13/2023. Воспитатель (2 чел.1
14/2023. Педагог-психолог Г1 чел.У.
15/2023. Учитель-логопед (1 чел.У
16/2023. Учитель-логопед (1 чел.1
17/2023. Учитель-деФектолог (2 чел.У
18/2023. Музыкальный руководитель (1 чел.У
19/2023. Инструктор по Физической культуре (1 чел.У
20/2023. Тьютор (1 чел.У
34/2023. Повар. 4 разряд (1 чел.У.
35/2023. Повар. 4 разряд (1 чел.У
36/2023. Повар. 3 разряд (1 чел.У

3. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0 :
4. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: _0_;
5. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: _0_
6. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: _0_;

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3. Гарантии и компенсации отдельным категориям педагогических работников

В соответствии с инструкцией по заполнению формы отчета о проведении специальной оценки условий труда 
(приложение № 4 к приказу Минтруда России от 24.01.2014 г. № ЗЗн) в карте специальной оценки условий труда в 
строке 040 указываются гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (повышенный 
размер оплаты труда, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенная продолжительность рабочего 
времени, молоко или другие равноценные пищевые продукты, лечебно-профилактическое питание, льготное 
пенсионное обеспечение).

Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 
"Трудового кодекса Российской Федерации" 197-ФЗ от 30.12.2001 г.

Отдельным категориям работников предусмотрены гарантии и компенсации обусловленные должностью и (или) 
специальностью в связи с характером и условиями труда.

Для педагогических работников предусмотрены следующие гарантии и компенсации:
- Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск (статья 334 "Трудовой кодекс Российской Федерации" 

197-ФЗ от 30.12.2001), продолжительность которого устанавливается Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 
№ 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках";

- Сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 333 "Трудовой 
кодекс Российской Федерации" 197-ФЗ от 30.12.2001), устанавливается в зависимости от должности и (или) 
специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 
(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) и определяется Приказом Минобрнауки России от 
22.12.2014 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре" (Зарегистрировано в Минюсте России 25.02.2015 № 36204).

- Право на досрочное назначение пенсии по старости лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую 
деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста (статья 30 п. 19 Федеральный закон от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ "О страховых пенсиях"), порядок и условия назначения определены Постановлением Правительства РФ от 
29.10.2002г. №781.

Отпечатан один экземпляр. Копия в электронном виде хранится в испытательной лаборатории ООО "РЭЦ".
______ Документ не может быть частично воспроизведено без письменного разрешения лаборатории.________________
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)
Общество с ограниченной ответственностью "Региональный экспертный центр"; Регистрационный номер - 290 от 04.04.2016

"(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.213H38 24.03.2016 бессрочно

Заключение по результатам идентификации 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах

№_______099-СОУТ. 1-2023________
(идентификационный номер)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:

____________________________________________Общество с ограниченной ответственностью "Региональный экспертный центр"____________________________________
(полное наименование организации)

_______________________________________ 400131, г. Волгоград, ул. Коммунистическая, 28а; +7 (8442) 50-09-60; +7 (8442) 33-39-17________________________________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): _______________290

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): _________04.04.2016

ИНН организации 3444179450___________________________________________________________________________________________________________________

ОГРН организации 1103444004795________________________________________________________________________________________________________________

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер записи в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания

RA.RU.213H38 24.03.2016 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (в ред. поел. изм. и доп.), на основании указаний Приказа Мини­
стерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках договора № 099- 
СОУТ. 1-2023 от 27.04.2023 г. экспертом по специальной оценке условий труда ( Никифорова Ольга Борисовна; регистрационный номер 910 в Реестре экспертов по специальной оценке 
условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах.

Отпечатан один экземпляр. Копия в электронном виде хранится в испытательной лаборатории ООО "РЭЦ". ,
___ ______Документ не может быть частично воспроизведено без письменного разрешения лаборатории._______________________________________________
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) .)
В процессе проведения процедуры идентификации: 

а) учтены:
• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и (или) опасных производ­

ственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, проводятся обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем ме­

сте вредных и (или) опасных производственных факторов;
• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факто­

ров.
6 )изучены:

• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое работником на рабо­
чем месте;

• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламентирующие исполнение работ­

никами своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих мест, подлежащих декларирова­

нию), - в Таблице 1.
б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в Таблице 2.
в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.

Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, подлежащие декларированию)

Код
РМ

Наименование РМ 
(по штатному расписанию)

Наличие
аналогичного

РМ

Сбор данных путем 
опроса работника в 

процессе 
идентификации

Наличие/ 
отсутствие 

предложений от 
работника

Наименование 
идентифицированного 

вредного и (или) опасного 
производственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия 

в течение рабочего 
дня (смены), час.

32/2023 Делоп роизводител ь - да — Не идентифицированы - -
33/2023 Заведующий хозяйством - Да — Не идентифицированы - -
44/2023 Кладовщик, 2 разряд - Да — Не идентифицированы - -
49/2023 Сторож, 1 разряд - Да — Не идентифицированы - -
50/2023 Кастелянша, 2 разряд - да — Не идентифицированы - -

Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

Код
РМ

Наименование РМ 
(по штатному расписанию)

Наличие
аналогичного

РМ

Сбор данных путем 
опроса работника в 

процессе 
идентификации

Наличие/ 
отсутствие 

предложений от 
работника

Наименование 
идентифицированного 

вредного и (или) опасного 
производственного фактора

Источник фактора

П родолжител ьность 
воздействия 

в течение рабочего 
дня (смены), час.

21/2023 Младший воспитатель - да — Тяжесть трудового процесса - В течение смены
22/2023 Младший воспитатель - да — Тяжесть трудового процесса - В течение смены
23/2023 Младший воспитатель - да — Тяжесть трудового процесса - В течение смены
24/2023 Младший воспитатель - Да_____ — Тяжесть трудового процесса - В течение смены
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Код
РМ

Наименование РМ 
(по штатному расписанию)

Наличие
аналогичного

РМ

Сбор данных путем 
опроса работника в 

процессе 
идентификации

Наличие/ 
отсутствие 

предложений от 
работника

Наименование 
идентифицированного 

вредного и (или) опасного 
производственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия 

в течение рабочего 
дня (смены), час.

25/2023 Младший воспитатель - да — Тяжесть трудового процесса - В течение смены
26/2023 Младший воспитатель - да — [Тяжесть трудового процесса - В течение смены
27/2023 Младший воспитатель - да — Тяжесть трудового процесса - В течение смены
28/2023 Младший воспитатель - да — Тяжесть трудового процесса - В течение смены
29/2023 Младший воспитатель - да — Тяжесть трудового процесса - В течение смены
30/2023 Младший воспитатель - да — Тяжесть трудового процесса - В течение смены
31/2023 Младший воспитатель - да — Тяжесть трудового процесса - В течение смены
37/2023 Подсобный рабочий, 2 разряд - да — Шум Работа оборудования 4

Микроклимат - 8
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

38/2023 Подсобный рабочий, 2 разряд - да — Шум Работа оборудования 4
Микроклимат - 8
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

39/2023 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды, 2 разряд - да . . . Шум Работа оборудования 4

Тяжесть трудового процесса - В течение смены

40/2023 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды, 2 разряд - да . . . Шум Работа оборудования 4

Тяжесть трудового процесса - В течение смены

41/2023 Оператор хлораторной уста­
новки, 1 разряд - да . . . Тяжесть трудового процесса - В течение смены

42/2023 Уборщик служебных помеще­
ний, 1 разряд - да . . . Тяжесть трудового процесса - В течение смены

43/2023 Уборщик служебных помеще­
ний, 1 разряд - да . . . Тяжесть трудового процесса - В течение смены

45/2023
Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий, 
2 разряд

- да . . . Тяжесть трудового процесса - В течение смены

46/2023 Слесарь-электромонтажник, 4 
разряд - да . . . Тяжесть трудового процесса - В течение смены

47/2023 Дворник, 1 разряд - да — Тяжесть трудового процесса - В течение смены
48/2023 Дворник, 1 разряд - да — Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Код
РМ

Наименование РМ 
(по штатному расписанию)

Наличие ана­
логичного РМ

Сбор данных путем 
опроса работника в 

процессе 
идентификации

Наличие/ 
отсутствие 

предложений от 
работника

Наименование 
вредного и (или) опасного 

производственного фактора
Источник фактора

П родолжител ьность 
воздействия 

в течение рабочего 
дня (смены), час.

1/2023 Заведующий - да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

2/2023 Старший воспитатель - да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

3/2023 Воспитатель - да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены
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Код
РМ

Наименование РМ 
(по штатному расписанию)

Наличие ана­
логичного РМ

Сбор данных путем 
опроса работника в 

процессе 
идентификации

Наличие / 
отсутствие 

предложений от 
работника
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вредного и (или) опасного 

производственного фактора
Источник фактора

Продолжительность 
воздействия 

в течение рабочего 
дня (смены), час.

4/2023 Воспитатель - да —
Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

5/2023 Воспитатель - да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

6/2023 Воспитатель - да —
Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

7/2023 Воспитатель - да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

8/2023 Воспитатель - да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

9/2023 Воспитатель - да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

10/2023 Воспитатель - да — Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

11/2023 Воспитатель - да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

12/2023 Воспитатель - Да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

13/2023 Воспитатель - да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

14/2023 Педагог-психолог - да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

15/2023 Учитель-логопед - да —
Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

16/2023 Учитель-логопед - Да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

17/2023 Учитель-дефектолог - Да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

18/2023 Музыкальный руководитель - Да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

19/2023 Инструктор по физической 
культуре - Да . . . Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

20/2023 Т ьютор - да . . . Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

34/2023 Повар, 4 разряд - да — Шум Работа оборудования 4
Микроклимат - 8
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

35/2023 Повар, 4 разряд - Да — Шум Работа оборудования 4
Микроклимат - 8
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

36/2023 Повар, 3 разряд - да — Шум Работа оборудования 4
Микроклимат - 8
Тяжесть трудового процесса - В течение смены
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Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 5 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении данных рабочих мест (указаны в Таблице 1), 
на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", Работодателем составляется и подает­
ся декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 22 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На данных рабочих местах (указаны в Табли­
це 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов.

• выявлено 23 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ. В отношении данных 
рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах 
предлагаю провести исследования (испытания) и измерения отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Дата составления: 06.06.2023 ^

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда: / 7'

__________910__________ ________ Эксперт по анализу факторов условий труда________  _____________ _______________ ________ Никифорова Ольга Борисовна________
(№ в реестре экспертов) (должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специальной оценки усло­
вий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий^уда
'З а в о л \ / | /м м ы м  > > _____

(должность)
В ' --------------------

(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий трудасл
Заведующий хозяйством Колесникова Наталья Васильевна 06.06.2023

(должность)

Воспитатель

(П О Д П И С Ь ) | ---- -

С&М'
(ф .и .о .)

Панченко Надежда Васильевна

(дата)

06.06.2023
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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