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П Р И Н Я Т О :

П О Л О Ж Е Н И Е

об оп л ате труда р аботн и к ов  

М ун и ц и п ал ь н ого  бю дж етн ого  дош к ол ьн ого  обр азов ател ь н ого  уч р еж ден и я  

«Д етск и й  сад №  1 «Р усал оч к а»  п. Г и ган т  С ал ь ск ого  района

1.1. Н астоящ ее П олож ение об оплате труда работников М БД О У  №  1 

«Русалочка» п. Гигант (далее -  П олож ение) разработано на основании Трудового 

К одекса Российской Ф едерации, в соответствии с О бластны м законом от 

03.10.2008 №  91-ЗС  «О системе оплаты  труда работников областны х

государственных учреж дений», постановлением П равительства Ростовской 

области от 31.12.2015 №  222 «О системе оплаты  труда работников

государственных, бю дж етны х, автономны х и казенны х учреж дений Ростовской 

области», постановлением  П равительства Ростовской области от 25.10.2021 №  

886 «Об оплате труда работников государственны х бю дж етны х, автономны х и 

казенны х учреж дений Ростовской области, подведом ственны х министерству 

общ его и проф ессионального образования Ростовской области», постановлением 

А дминистрации С альского района №  1496 от 17.11.2021 г. «Об оплате труда 

работников м униципальны х бю дж етны х учреж дений С альского района, 

подведомственны х управлению  образования С альского района», У ставом 

М БД О У  №  1 «Русалочка» п. Гигант, К оллективны м договором.

1.2. Н астоящ ее П олож ение определяет порядок ф ормирования системы 

оплаты труда работников М БД О У  №  1 «Русалочка» п. Гигант (далее по тексту -  

учреж дение), по виду экономической деятельности «О бразование» 

О бщ ероссийского классиф икатора видов экономической деятельности.

1.3. П олож ение вклю чает в себя:

- порядок установления долж ностны х окладов, ставок заработной платы;

- порядок и условия установления вы плат ком пенсационного характера;

- порядок и условия установления выплат стим улирую щ его характера;

-условия оплаты  труда руководителя учреж дения, его заместителей,

вклю чая порядок определения долж ностны х окладов, условия осущ ествления 

вы плат компенсационного и стимулирую щ его характера;

- особенности условий оплаты  труда отдельны х категорий работников;

- другие вопросы  оплаты  труда.
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1.4. С истем а оплаты  труда работников, вклю чая порядок определения 

долж ностны х окладов, ставок заработной платы , размеры  и условия 

осущ ествления вы плат компенсационного и стимулирую щ его характера, 

устанавливается коллективны м  договором, соглаш ениям и, локальны ми 

норм ативны м и актами, содерж ащ им и норм ы  трудового права, приним аемы м и в 

соответствии с трудовы м  законодательством  Российской Ф едерации и настоящ им  

П олож ением , с учетом  м нения проф сою зного ком итета учреждения.

1.5. В соответствии со статьей 133 Т рудового кодекса Российской 

Ф едерации (далее -  ТК  РФ ) и частью  2 статьи 4 О бластного закона от 03.10.2008 

№  91 -ЗС «О системе оплаты  труда работников областны х государственны х 

учреж дений» м есячная заработная плата работника, полностью  отработавш его за  

этот период норм у рабочего времени и вы полнивш его норм ы  труда (трудовые 

обязанности), не м ож ет бы ть ниж е м иним ального разм ера оплаты  труда, 

установленного ф едеральны м законодательством.

В случаях, когда заработная плата работника за  норм у рабочего врем ени 

(норму труда) окаж ется ниж е м иним ального разм ера оплаты  труда, работнику 

производится доплата до м иним ального разм ера оплаты  труда. Е сли работник не 

полностью  отработал норм у рабочего врем ени за  соответствую щ ий календарны й 

м есяц года, то доплата производится пропорционально отработанном у времени.

П ри расчете доплаты  до м иним ального разм ера оплаты  труда в состав 

заработной платы , не превы ш аю щ ей миним ального разм ера оплаты  труда не 

вклю чаю тся:

- доплаты  за  совм ещ ение проф ессий (долж ностей), расш ирение зон 

обслуж ивания, увеличение объем а работ, определенная дополнительная работа, 

не предусмотренная трудовы м  договором;

- повы ш енная оплата сверхурочной работы , работы  в ночное время, 

вы ходны е и нерабочие праздничны е дни.

Д оплата до м иним ального разм ера оплаты  труда начисляется работнику по 

основном у м есту работы  (по основной долж ности, проф ессии) и работе, 

вы полняем ой по совм естительству, и вы плачивается вместе с заработной платой 

за  истекш ий календарны й месяц.

1.6. О пределение разм еров заработной платы  работника учреж дения 

осущ ествляется по основной долж ности, а такж е по каж дой долж ности, 

заним аем ой в порядке совместительства, раздельно.

О плата труда работников учреж дения, заняты х по совм естительству, а 

такж е на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанном у врем ени либо в зависим ости от 

вы полненного объем а работ.

1.7. Заработная плата работников учреж дения (без учета вы плат 

стим улирую щ его характера) при соверш енствовании системы оплаты  труда не 

м ож ет бы ть меньш е заработной платы  (без учета вы плат стимулирую щ его 

характера), вы плачиваем ой работникам  до ее изменения, при условии сохранения 

объем а трудовы х (долж ностны х) обязанностей работников и вы полнения ими 

работ той ж е квалификации.
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1.8. У словия оплаты  труда работников, вклю чая разм еры  долж ностны х 

окладов, ставок заработной платы , разм еры  и условия вы плат ком пенсационного 

и стим улирую щ его характера, вклю чаю тся в трудовы е договоры  с работниками.

1.9. Н астоящ ее П олож ение определяет порядок форм ирования системы 

оплаты  труда работников за  счет средств бю дж ета С альского района.

1.10. Ф орм ирование ф онда оплаты  труда осущ ествляется учреж дениям и в 

пределах вы деленны х средств бю дж ета С альского района и ины х источников, не 

запрещ енны х законодательством  Российской Ф едерации.

П орядок форм ирования ф онда оплаты  труда учреж дений за  счет средств 

бю дж ета Сальского района определяется органом, осущ ествляю щ им  ф ункции и 

полном очия учредителя (далее -  управление образования).

Р аздел  2. П о р я д ок  уста н ов л ен и я  д о л ж н остн ы х ок л адов , 

став ок  зар аботн ой  п л аты

2.1. В соответствии со статьей 2 О бластного закона от 03.10.2008 №  9 1 -ЗС 

«О  системе оплаты  труда работников областны х государственны х учреждений»:

долж ностной оклад - ф иксированны й разм ер оплаты  труда работника за  

исполнение трудовы х (долж ностны х) обязанностей определенной слож ности за  

календарны й месяц без учета ком пенсационны х, стим улирую щ их и социальных 

вы плат;

ставка заработной платы  - фиксированны й разм ер оплаты  труда работника 

за  вы полнение норм ы  труда определенной слож ности (квалиф икации) за  единицу 

врем ени без учета ком пенсационны х, стим улирую щ их и социальны х выплат.

2.2 .О плата труда работников, осущ ествляю щ их проф ессиональную  

деятельность по долж ностям  служ ащ их, вклю чая руководителей и специалистов 

(за  исклю чением  педагогических работников, для которы х установлены  нормы 

часов педагогической работы  за  ставку заработной платы ) осущ ествляется на 

основе долж ностны х окладов.

О плата труда педагогических работников, для которы х уполном оченны м  

П равительством  Российской Ф едерации органом исполнительной власти 

установлены  норм ы  часов педагогической работы  за  ставку заработной платы, 

осущ ествляется на основе ставок заработной платы, являю щ ихся расчетной 

величиной, прим еняем ой при исчислении их заработной платы  с учетом  

установленного объем а педагогической работы.

О плата труда работников, осущ ествляю щ их проф ессиональную  

деятельность по проф ессиям  рабочих, осущ ествляется на основе ставок 

заработной платы.

2.3. У становление долж ностны х окладов, ставок заработной платы.

2.3.1. Разм еры  долж ностны х окладов, ставок заработной платы  

устанавливаю тся настоящ им  П олож ением.

2.3.2. Д олж ностны е оклады , ставки заработной платы  по долж ностям  

работников образования устанавливаю тся н а  основе проф ессиональны х 

квалиф икационны х групп долж ностей (далее -  П КГ), утверж денны х приказом 

М инистерства здравоохранения и социального развития Российской Ф едерации
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(далее М инздравсоцразвития России) от 05.05.2008 №  216н «О б утверж дении 

проф ессиональны х квалиф икационны х групп долж ностей работников

образования».

Д олж ностны е оклады  по П К Г долж ностей работников учебно- 

вспом огательного персонала приведены  в таблице №  1.

Т аблица №1

Разм еры  долж ностны х окладов по П КГ долж ностей работников

учебно-вспом огательного персонала второго у ровня

№

п/п

К валиф икационны е

уровни

Д олж ности, отнесенны е к 

квалиф икационном у уровню

Д олж ностной 

оклад (рублей)
1 2 3 4

1. 1-й

квалиф икационны й

уровень

М ладш ий воспитатель 8 372,00

Д олж ностны е оклады , ставок заработной платы  по П КГ долж ностей 

педагогических работников приведены  в таблице№  2.

Т аблица № 2

Разм еры  долж ностны х окладов, ставок заработной платы  

по П К Г долж ностей педагогических работников

№

п/п

К валиф икационны е

уровни

Д олж ности, отнесенны е к 

квалиф икационном у уровню

Д олж ностной 

оклад (рублей)
1 2 3 4

1. 1-й квалиф икационны й 

уровень

- инструктор по ф изической 

культуре;

- м узы кальны й руководитель

12 041,00

2. 3-й квалиф икационны й 

уровень

- воспитатель;

- педагог-психолог
13 242,00

3. 4-й  квалиф икационны й 

уровень

- старш ий воспитатель;

- учитель-деф ектолог;

- учитель-логопед (логопед);

- тью тор

13 893,00

2.3.3. Д олж ностны е оклады  по общ еотраслевы м  долж ностям  специалистов 

и служ ащ их устанавливаю тся на основе П К Г долж ностей, утверж денны х 

приказом  М инздравсоцразвития России от 29.05.2008 №  247н «О б утверж дении 

проф ессиональны х квалиф икационны х групп общ еотраслевы х долж ностей 

руководителей, специалистов и служ ащ их».

Разм еры  долж ностны х окладов по П К Г общ еотраслевы х долж ностей 

специалистов и служ ащ их приведены  в таблице №  3.

Т аблица №  3

Разм еры  долж ностны х окладов по П КГ 

общ еотраслевы х долж ностей специалистов и служ ащ их___________

№
п/п

К валиф икационны е
уровни

Д олж ности, отнесенны е к 

квалиф икационном у уровню

Д олж ностной 

оклад (рублей)
1 2 3 4

П К Г «О бщ еотраслевы е долж ности служ ащ их первого уровня»

1. 1-й - делопроизводитель 5 071,00
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квалиф икационны й

уровень

П К Г «О бщ еотраслевы е долж ности служ ащ их второго уровня»

2. 2-й

квалиф икационны й

уровень

- заведую щ ий хозяйством
5 862,00

2.3.4. Ставки заработной платы  по общ еотраслевы м  рабочих 

устанавливаю тся н а  основе П К Г, утверж денны х приказом  М инздравсоцразвития 

России от 29.05.2008 №  248н «О б утверж дении проф ессиональны х

квалиф икационны х групп общ еотраслевы х проф ессий рабочих».

Разм еры  ставок заработной платы  по П К Г общ еотраслевы х проф ессий 

рабочих приведены  в таблице №  4.

Т аблица №  4

Разм еры  ставок заработной платы  

по общ еотраслевы м  проф ессиям  рабочих.__________________

№
п/п

К валиф икационны е
уровни

Д олж ности, отнесенны е к 

квалиф икационном у уровню

Д олж ностной 

оклад (рублей)
1 2 3 4

П К Г «О бщ еотраслевы е проф ессии рабочих первого уровня»

1. 1-й

квалиф икационны й

уровень

1-й квалиф икационны й разряд:

- дворник;

-уборщ ик служ ебны х 

помещ ений;

- сторож ;

- оператор хлораторной 

установки

- уборщ ик бассейна

4 169,00

2-й квалиф икационны й разряд:

- кастелянш а;

- кладовщ ик;

- подсобны й рабочий; 

-м аш инист по стирке и ремонту

спецодеж ды ;

- рабочий по ком плексному 

обслуж иванию  и рем онту 

здания (всех проф ессий) ;

- слесарь-электром онтер (всех 

проф ессий)

- повар

4 411,00

3-й квалиф икационны й разряд; 

-повар
4 669,00

П К Г «О бщ еотраслевы е проф ессии рабочих второго уровня»

2. 1-й

квалиф икационны й

уровень

4-й квалиф икационны й разряд: 

- повар 4 957,00
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Р аздел  3. П ор я док  и усл о в и я  устан о в л ен и я  вы п л ат  

к ом п ен сац и он н ого  хар ак тер а

3.1. Работникам  м огут устанавливаться следую щ ие виды  вы плат 

ком пенсационного характера:

3.1.1. В ы платы  работникам , заняты м  н а  работах с вредны м и и (или) 

опасны м и условиям и труда.

3.1.2. В ы платы  за  работу в условиях, отклоняю щ ихся от норм альны х 

(при совм ещ ении проф ессий (долж ностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, вы ходны е и нерабочие праздничны е дни и при вы полнении работ в других 

условиях, отклоняю щ ихся от нормальных).

3.2. Д оплаты  работникам , заняты м  на работах с вредны ми и (или) опасными 

условиям и труда, устанавливаю тся в соответствии со статьей 147 ТК  РФ.

3.2.1. Д оплата за  работу с вредны ми и (или) опасны м и условиям и труда 

устанавливается по результатам  специальной оценки условий труда, проводимой 

в соответствии с Ф едеральны м законом  от 28.12.2013 №  426-Ф З «О специальной 

оценке условий труда», в разм ере не менее 4 процентов долж ностного оклада, 

ставки заработной платы , установленны х для различны х видов работ с 

норм альны м и условиям и труда.

К онкретны е разм еры  доплаты  за  работу с вредны м и и (или) опасны м и 

условиям и труда устанавливаю тся работодателем  с учетом  мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном  статьей 372 ТК 

РФ  для принятия локальны х норм ативны х актов, либо коллективны м  договором, 

трудовы м  договором.

Руководителем  У чреж дения проводятся м еры  по проведению  специальной 

оценки условий труда с целью  уточнения наличия условий труда, отклоняю щ ихся 

от норм альны х, и оснований для прим енения ком пенсационны х вы плат за  работу 

в указанны х условиях.

В случае обеспечения н а  рабочих м естах безопасны х условий труда, 

подтверж денны х результатам и специальной оценки условий труда или 

заклю чением  государственной экспертизы  условий труда, доплата за  работу с 

вредны м и и (или) опасны м и условиям и труда не устанавливается.

3.2.2. П едагогическим  работникам , для которы х предусмотрены  норм ы  

часов педагогической работы  за  ставку заработной платы , доплата за  работу с 

вредны м и и (или) опасны м и условиям и труда рассчиты вается от заработной 

платы , исчисленной из ставки заработной платы  и установленного объем а 

педагогической работы.

3.3. В ы платы  ком пенсационного характера работникам, заняты м  в 

м естностях с особы ми клим атическим и условиям и, устанавливаю тся в 

соответствии со статьей 148 ТК РФ  и постановлением  П равительства Российской 

Ф едерации от 07.10.1993 №  1004 «О б установлении для работников предприятий, 

учреж дений и организаций отдельны х районов Ростовской области коэф ф ициента 

к заработной плате за  работу в пусты нной и безводной местности».

К оэф ф ициент к заработной плате за  работу на территориях, отнесенны х к 

пусты нной и безводной м естности, прим еняется к общ ей сумме заработной
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платы , начисленной по долж ностном у окладу (ставке заработной платы ), 

ком пенсационны м  и стимулирую щ им  вы платам , ставкам  почасовой оплаты  труда.

3.4. В других случаях вы полнения работ в условиях, отклоняю щ ихся от 

нормальны х, работникам устанавливаю тся вы платы  компенсационного характера 

в соответствии со статьей 149 ТК  РФ. П ри этом размеры  выплат, установленны е 

коллективны м договором, соглаш ениями, локальны м и нормативны ми актами, 

трудовыми договорами, не м огут бы ть ниже установленны х трудовым 

законодательством  и ины м и нормативны ми правовы м и актами, содерж ащ ими 

норм ы  трудового права.

3.4.1. П ри совм ещ ении проф ессий (долж ностей), расш ирении зон 

обслуж ивания, увеличении объем а работы  или исполнении обязанностей 

временно отсутствую щ его работника без освобож дения от работы , определенной 

трудовы м  договором, работникам  производится доплата в соответствии со 

статьей 151 ТК РФ.

Разм ер доплаты  устанавливается по соглаш ению  сторон трудового договора 

с учетом  содерж ания и (или) объем а дополнительной работы.

Д оплата осущ ествляется в пределах ф онда заработной платы по вакантной 

долж ности (долж ности временно отсутствую щ его работника) и может 

устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, вы полняю щ им 

дополнительны й объем работы. Конкретны е размеры  доплат определяю тся 

каж дому работнику диф ф еренцированно, в зависим ости от его квалификации, 

объем а вы полняем ы х работ, степени использования рабочего времени.

3.4.2. В соответствии со статьей 152 ТК  РФ  оплата сверхурочной работы  

производится работникам  учреж дения за  первы е два часа работы  не менее чем в 

полуторном размере, за  последую щ ие часы  -  не менее чем в двойном размере. 

Конкретны е размеры  оплаты  за  сверхурочную  работу м огут определяться 

коллективны м договором, локальны м  нормативны м актом по оплате труда или 

трудовым договором. П о ж еланию  работника сверхурочная работа вместо 

повы ш енной оплаты мож ет компенсироваться предоставлением  дополнительного 

врем ени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.4.3. Работа в вы ходные или нерабочие праздничны е дни оплачивается в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Ф едерации не менее 

чем в двойном  размере:

—  работникам, труд которы х оплачивается по дневны м  и часовы м ставкам, - в 

разм ере не менее двойной дневной и часовой ставки;

—  работникам, получаю щ им  долж ностной оклад, - в разм ере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (часть долж ностного оклада за  день или час 

работы ) сверх долж ностного оклада, если работа в вы ходной или нерабочий 

праздничны й день производилась в пределах м есячной норм ы  рабочего 

времени, и в разм ере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

долж ностного оклада за  день или час работы ) сверх долж ностного оклада, если 

работа производилась сверх м есячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры  оплаты за  работу в выходной или не рабочий 

праздничны й день устанавливаю тся коллективны м договором, локальны м  

нормативным актом, трудовым договором, с учетом  правовы х позиций
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Конституционного Суда Российской Ф едерации, излож енны х в постановлении 

Конституционного Суда Российской Ф едерации от 28.06.2018 №  26-П.

О плата в повы ш енном  разм ере производится работникам  за  часы , 

ф актически отработанны е в вы ходной или не рабочий праздничны й день. Если на 

вы ходной или не рабочий праздничны й день приходится часть рабочего дня 

(смены), в повы ш енном  разм ере оплачиваю тся часы , ф актически отработанны е в 

вы ходной или праздничны е день (от 0 часов до 24 часов).

П о ж еланию  работника, работавш его в вы ходной или нерабочий 

праздничны й день, ему мож ет бы ть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в вы ходной или нерабочий праздничны й день оплачивается в 

одинарном  размере, а день отды ха оплате не подлежит.

3.4.4. В соответствии со статьей 154 Т К  РФ  работникам  производится 

доплата за  работу в ночное врем я в разм ере 35 процентов долж ностного оклада 

(ставки заработной платы ) за  каж ды й час работы  в ночное врем я (в период с 22 до 

6 часов).

Расчет части долж ностного оклада (ставки заработной платы ) за  час работы  

определяется путем  деления долж ностного оклада (ставки заработной платы  

работника на количество рабочих часов в соответствую щ ем  м есяце (расчетном 

периоде).

3.4.5. Д оплата за  работу в особы х условиях труда устанавливается 

работникам  учреж дения в соответствии с таблицей №  5.

Т аблица №  5

Разм еры  доплаты  за  работу в особы х условиях труда_________

«°! 
С

 
№ 

п/

П еречень категорий работников и видов работ Разм ер доплаты  

(процентов)

1 2 3

1 За работу в общ еобразовательны х учреж дениях, 

им ею щ их классы  с обучаю щ им ися с ограниченны ми 

возм ож ностям и здоровья (в том  числе при 

инклю зивном  образовании), логопедические классы  

(группы, пункты):

—  руководитель учреж дения, зам естители 

руководителя

до 10

—  работники, входящ ие в П К Г работников 

образования, утверж денны е приказом  

М инздравсоцразвития России 

от 05.05.2008 №  216н, в чьи обязанности входит 

непосредственная работа с таким и обучаю щ им ися 

(в таких классах, группах, пунктах)

5-15

—  иные работники, в чьи обязанности входит 

непосредственная работа с таким и обучаю щ им ися 

(в таких классах, группах, пунктах)

до 20

Примечание к таблице № 5:

1. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается в процентах от 

должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии).
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Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, доплата за работу в особых условиях труда рассчитывается 

от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы.

При наличии у работника права на установление доплат за работу в особых условиях 

труда по нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно 

без учета других доплат.

3.5. П ри вы полнении дополнительной работы , связанной с обеспечением  

образовательного процесса, но не входящ ей в основны е долж ностны е 

обязанности (трудовы е функции) работников, предусмотренны е трудовы м  

договором  работникам  учреж дения, устанавливается доплата за  осущ ествление 

дополнительной работы , не входящ ей в круг основны х долж ностны х 

обязанностей, в соответствии с таблицей №  6

Таблица №  6

Разм еры  доплат 

за  осущ ествление дополнительной работы , 

не входящ ей в круг основны х долж ностны х обязанностей

№

п/п

П еречень категорий работников и видов работ Разм ер доплаты  

(процентов)

1 2 3

1 Работникам  учреж дения, ответственны м за  работу с 

архивом учреждения:

- работникам , входящ им  в П К Г работников образования, 

утверж денны е приказом  М инздравсоцразвития России 

от 05.05.2008 №  216н

- ины м работникам

до 20 

до 25

2 Работникам  учреж дения, ответственны м  за  ведение 

делопроизводства (при отсутствии ш татного 

делопроизводителя):

-работникам , входящ им  в П К Г работников образования, 

утверж денны е приказом  М инздравсоцразвития России 

от 05.05.2008 №  216н

- ины м работникам

до 15 

до 20

3 Работникам  учреж дения, ответственны м  за  организацию  

питания

до 15

4 П едагогическим  работникам , ответственны м  за  

организацию  работы  по охране прав детства, с трудны м и 

подросткам и, с асоциальны м и сем ьям и (при отсутствии 

ш татного социального педагога)

до 10

5 Работникам  учреж дения - за  работу в м етодических, 

цикловы х, предм етны х и психолого-м едико- 

педагогических консилиум ах, комиссиях, м етодических
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объединениях:

- руководителю  ком иссии (консилиума, объединения) до 15

- секретарю  комиссии (консилиума, объединения) до 10

Примечания к таблице № 6:

1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки 

заработной платы по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, доплата за осуществление дополнительной работы, не 

входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработной 

платы по соответствующей педагогической должности.

При наличии у работника права на установление доплат за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, по 

нескольким основаниям, их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета 

других доплат.

2. Порядок установления выплат за осуществление дополнительной работы, не 

входящей в круг основных должностных обязанностей, конкретизируется в локальном 

нормативном акте, с учетом требований, установленных настоящим положением. При этом 

размеры доплат, предусмотренные пунктами 1-4 таблицы № 2 в указанных диапазонах, 

устанавливаются дифференцированно, исходя из объема и сложности выполняемой работы в 

пределах фонда оплаты труда учреждения.

3.6. П ри наличии оснований вы платы  ком пенсационного характера могут 

устанавливаться работникам  при вы полнении работ в рам ках основного 

трудового договора (дополнительного соглаш ения к трудовом у договору) и 

трудового договора по совместительству.

Р аздел  4. П ор я док  и усл о в и я  устан о в л ен и я  вы п л ат  

сти м ул и р ую щ его  хар ак тер а.

4.1. Работникам  м огут устанавливаться следую щ ие виды  вы плат 

стим улирую щ его характера:

- за  интенсивность и вы сокие результаты  работы;

- за  качество вы полняем ы х работ;

- за  вы слугу лет;

- прем иальны е вы платы  по итогам  работы ;

- иные вы платы  стим улирую щ его характера.

4.2. К  вы платам  стимулирую щ его характера относятся вы платы , 

направленны е на стим улирование работника к качественном у результату труда, 

повы ш ению  своего проф ессионального уровня и квалиф икации, а такж е 

поощ рение за  вы полненную  работу.

Н адбавка за  интенсивность и вы сокие результаты  труда, за  качество 

вы полняем ы х работ и прем иальны е вы платы  по итогам  работы  устанавливаю тся 

на основе показателей и критериев, позволяю щ их оценить результативность и 

эф ф ективность труда работников, в пределах ф онда оплаты  труда учреж дения.

4.3. Н адбавка з а  инт ен си вн о ст ь  и вы со ки е  р е зу л ь т а т ы  р а б о т ы  

устанавливается педагогическим  работникам  - в зависим ости от результативности 

труда и качества работы  по организации образовательного процесса.
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Н адбавка за  интенсивность и вы сокие результаты  работы  устанавливается в 

процентах от долж ностного оклада (педагогическим  работникам , для которы х 

установлены  норм ы  часов педагогической работы  за  ставку заработной платы  -  от 

заработной платы , исчисленной из ставки заработной платы  и установленного 

объем а педагогической работы ) или в абсолю тном размере.

П орядок ее установления и определения размеров в зависим ости от 

достигнуты х показателей, а такж е критерии оценки результативности и качества 

труда педагогических работников определяю тся учреж дением  (П рилож ение №  1 

«П орядок установления надбавки за  интенсивность и вы сокие результаты  

работы»).

4.4. Н адбавка за  ка ч ест во  вы п о лн яем ы х  р а б о т  в разм ере до 200 процентов 

долж ностного оклада (ставки заработной платы ) устанавливается работникам  (за 

исклю чением  работников, указанны х в пункте 4.3. настоящ его раздела) с учетом  

уровня проф ессиональной подготовленности, слож ности, важ ности и качества 

вы полняем ой работы , степени сам остоятельности и ответственности при 

вы полнении поставленны х задач.

Реш ение об установлении надбавки за  качество вы полняем ы х работ и ее 

разм ерах принимается:

- руководителю  учреж дения -  управлением  образования, в соответствии с 

утверж денны м  им порядком;

- работникам  учреж дения -  руководителем  учреж дения в соответствии с 

настоящ им  полож ением .

Зам естителям  руководителя учреж дения надбавка за  качество вы полняем ы х 

работ устанавливается руководителем  учреж дения в соответствии с настоящ им 

полож ением , но не более разм ера надбавки за  качество вы полняем ы х работ, 

установленного руководителю  учреждения.

П ри изм енении в течение календарного года разм ера надбавки за  качество 

вы полняем ы х работ руководителю  учреж дения, в том числе со сменой 

руководителя учреж дения, установленны е разм еры  надбавок за  качество 

вы полняем ы х работ зам естителям  руководителя учреж дения, м огут бы ть 

сохранены  в преж них разм ерах до конца текущ его календарного года.

Н адбавка за  качество вы полняем ы х работ вы плачивается при наличии 

эконом ии по фонду оплаты  труда учреж дения.

4.5. Н адбавка за  вы слугу  л е т  устанавливается руководителю , специалистам  

и служ ащ им (в том числе относящ им ся к учебно-вспом огательном у персоналу, в 

соответствии с приказом М инздравсоцразвития России от 26.08.2010 №  761н «Об 

утверж дении Единого квалиф икационного справочника долж ностей 

руководителей и служ ащ их, раздел «К валиф икационны е характеристики 

долж ностей работников образования») в зависим ости от общ его количества лет, 

проработанны х в государственны х и м униципальны х учреж дениях, 

государственных органах и органах местного самоуправления.

Н адбавка за  вы слугу лет устанавливается в процентах от долж ностного 

оклада (педагогическим  работникам , для которы х предусмотрены  норм ы  часов 

педагогической работы  за  ставку заработной платы , -  от заработной платы,
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исчисленной из ставки заработной платы  и установленного объем а 

педагогической работы).

Разм ер надбавки за  вы слугу лет устанавливается в зависим ости от стаж а 

работы  (служ бы ) в государственны х и м униципальны х учреж дениях, 

государственны х органах и органах местного сам оуправления в соответствии с 

таблицей №  7:

Т аблица №  7

Разм еры  надбавки за  вы слугу лет _________________

№

п/п

П еречень 

категорий работников

Разм ер надбавки 

(процентов)

1 2 3

1. Руководитель учреж дения, зам естители руководителя 

учреж дения, руководители, специалисты  и служащ ие, 

заним аю щ ие долж ности, вклю ченны е в П КГ, 

утверж денны е приказам и М инздравсоцразвития России 

от 05.05.2008 №  216н, от 05.05.2008 №  217н, от 

03.07.2008 №  305н при стаже работы  (службы):

от 5 до 10 лет 10

от 10 до 15 лет 15

свы ш е 15 лет 20

2. И ны е руководители, специалисты  и служ ащ ие при стаже 

работы  (службы):

от 1 года до 5 лет до 10

от 5 до 10 лет до 15

от 10 до 15 лет до 20

свы ш е 15 лет до 30

У становление (увеличение) разм ера надбавки за  вы слугу лет производится 

со дня достиж ения отработанного периода, даю щ его право на установление 

(увеличение) ее разм ера, если документы , подтверж даю щ ие отработанны й 

период, находятся в учреж дении, или со дня представления работником 

необходим ы х документов.

4.6. Работникам  м огут вы плачиваться п р ем и и  по  ит огам  р а б о т ы  в целях 

поощ рения за  результаты  труда. П ри прем ировании учиты вается как 

индивидуальны й так коллективны й результат труда.

С истем а показателей и условия прем ирования работников определяется 

учреж дением  (П рилож ение №  2 «У словия прем ирования работников М Б Д О У  №  1 

«Русалочка» п. Гигант»).

4.6.1. П ри определении показателей прем ирования необходимо учитывать:

—  успеш ное и добросовестное исполнение работником  своих долж ностны х 

обязанностей;

—  инициативу, творчество и прим енение в работе соврем енны х форм и методов 

организации труда;

—  качественную  подготовку и проведение мероприятий, связанны х с уставной
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деятельностью  учреж дения;

—  участие в вы полнении особо важ ны х работ и мероприятий;

—  соблю дение исполнительской дисциплины ;

—  обеспечение сохранности государственного им ущ ества и другое.

4.6.2. П рем ирование руководителя учреж дения производится в порядке, 

утверж денном  управлением  образования, с учетом целевы х показателей 

эф ф ективности деятельности учреж дения. П рем ирование работников

осущ ествляется на основании приказа руководителя учреж дения.

4.7. С целью  привлечения и укрепления кадрового потенциала учреж дения, 

стим улирования работников к повы ш ению  проф ессионального уровня и 

компетентности, качественном у результату труда работникам  устанавливаю тся 

ины е вы п ла т ы  ст и м ули р ую щ его  характ ера:

- за  квалификацию ;

- за  специф ику работы ;

- за  наличие ученой степени;

- за  наличие почетного звания;

- вы плата молоды м  специалистам  из числа педагогических работников.

4.8. Н адбавка з а  к ва ли ф и ка ц и ю  устанавливается педагогическим  

работникам  при наличии квалиф икационной категории.

Н адбавки за  квалиф икацию  устанавливаю тся в процентах от долж ностного 

оклада, ставки заработной платы  (педагогическим  работникам , для которы х 

предусмотрены  нормы  часов педагогической работы  за  ставку заработной платы  - 

от заработной платы , исчисленной из ставки заработной платы  и установленного 

объем а педагогической работы ) и составляет:

- при наличии первой квалиф икационной категории - 10 процентов;

- при наличии вы сш ей квалиф икационной категории - 25 процентов. 

П едагогическим  работникам  надбавка за  квалиф икацию  устанавливается со

дня принятия реш ения аттестационной ком иссией о присвоении категории 

(согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.9. Н адбавка з а  сп ец и ф и к у  р а б о т ы  устанавливается руководителю  и 

специалистам  учреж дения, располож енного в сельских населенны х пунктах.

Н адбавка за  специф ику работы  устанавливается в процентах от 

долж ностного оклада (педагогическим  работникам , для которы х предусмотрены  

норм ы  часов педагогической работы  за  ставку заработной платы  - от заработной 

платы , исчисленной из ставки заработной платы  и установленного объем а 

педагогической работы )и составляет:

— руководителю  учреж дения, зам естителям  руководителей, руководителям  и 

специалистам , заним аю щ им  долж ности, вклю ченны е в П К Г, утверж денны е 

приказам и М инздравсоцразвития России от 05.05.2008 №  216н, от 05.05.2008 №  

217н, от 03.07.2008 №  305н -  20 процентов;

— ины м руководителям  и специалистам  -  до 25 процентов.

4.10. Работникам , им ею щ им ученую  степень доктора наук или кандидата 

наук по основном у проф илю  проф ессиональной деятельности, устанавливается 

н а д б а вка  за  н а ли чи е  у ч е н о й  ст епени .

13



Н адбавка за  наличие почетного звания устанавливается в процентах от 

долж ностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим  работникам , для 

которы х предусм отрены  норм ы  часов педагогической работы  за ставку 

заработной платы , - от заработной платы , исчисленной из ставки заработной 

платы  и установленного объем а педагогической работы ) в соответствии с 

таблицей №  8:

Т аблица №  8

Разм еры  надбавки за  наличие ученой степени________________

№

п/п

П еречень 

категорий работников

Разм ер надбавки 

(процентов)

1 2 3

1. Руководитель учреж дения, работники, заним аю щ ие 

долж ности, вклю ченны е в П К Г, утверж денны е 

приказам и М инздравсоцразвития России от 05.05.2008 №  

216н, от 05.05.2008 №  217н, от 03.07.2008 №  305н: 

при наличии ученой степени доктора наук 

при наличии ученой степени кандидата наук

25

15

2. И ны е работники:

при наличии ученой степени доктора наук 

при наличии ученой степени кандидата наук

до 30 

до 20

П ри присуж дении ученой степени доктора наук или кандидата наук 

надбавка за  наличие ученой степени устанавливается со дня принятия 

М инистерством  науки и вы сш его образования Российской Ф едерации реш ения о 

вы даче диплом а доктора наук или кандидата наук.

4.11. Работникам , им ею щ им  ученую  степень доктора наук или кандидата 

наук по основном у проф илю  проф ессиональной деятельности, устанавливается 

надбавка за  наличие ученой степени.

Н а д б а вк а  з а  н а ли чи е  п о ч ет н о го  зва н и я  устанавливается в процентах от 

долж ностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим  работникам , для 

которы х предусм отрены  норм ы  часов педагогической работы  за  ставку 

заработной платы , - от заработной платы , исчисленной из ставки заработной 

платы  и установленного объема педагогической работы ) в соответствии с 

таблицей №  9:

Т аблица №  9

Разм еры  надбавки за  наличие почетного звания_______________

№ П еречень Разм ер надбавки

п/п категорий работников (процентов)

1 2 3

1. Руководитель учреж дения, зам естители руководителя 

учреж дения; работники, заним аю щ ие долж ности, 

вклю ченны е в П К Г, утверж денны е приказам и 

М инздравсоцразвития России от 05.05.2008 №  216н, от
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1 2 3

05.05.2008 №  217н, от 03.07.2008 №  305н:

при наличии почетного звания «народны й» 25

при наличии почетного звания «заслуж енны й» 15

при наличии ведом ственной награды 10

2. И ны е работники:

при наличии почетного звания «народны й» до 30

при наличии почетного звания «заслуж енны й» до 20

при наличии ведом ственной награды до 15

Н адбавка за  наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения 

почетного звания, награж дения ведом ственной наградой (медалью , нагрудным 

знаком , нагрудны м  значком). П ри наличии у работника двух и более почетны х 

званий Российской Ф едерации и (или) ведом ственны х наград надбавка за  наличие 

почетного звания устанавливается по одному из оснований, им ею щ ем у больш ее 

значение.

Н адбавка за  наличие почетного звания устанавливается при условии 

соответствия почетного звания направлению  проф ессиональной деятельности по 

заним аем ой должности.

П еречень ведом ственны х наград, при наличии которы х работникам  

учреж дения м ож ет устанавливаться надбавка за  наличие почетного звания, 

утверж дается управлением  образования.

4.12. В целях привлечения и укрепления кадрового состава учреж дения 

м олоды м специалистам , из числа педагогических работников (далее -  молодой 

специалист), устанавливается надбавка в разм ере 10 процентов от долж ностного 

оклада (педагогическим  работникам , для которы х предусмотрены  норм ы  часов 

педагогической работы  за  ставку заработной платы , -  от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы  и установленного объема 

педагогической работы).

П од м олоды м и специалистам и, в целях установления надбавки, поним аю тся 

лица в возрасте до 35 лет, получивш ие среднее проф ессиональное или вы сш ее 

образование, или обучаю щ иеся по образовательны м  програм м ам  вы сш его 

образования, допущ енны е в установленном  порядке к занятию  педагогической 

деятельностью  по общ еобразовательны м  программ ам, осущ ествляю щ ие в 

учреж дении проф ессиональную  деятельность на основании трудового договора 

по основной работе по долж ности, отнесенной постановлением  П равительства 

Российской Ф едерации от 08.08.2013№  678 «О б утверж дении ном енклатуры  

долж ностей педагогических работников организаций, осущ ествляю щ их 

образовательную  деятельность, долж ностей руководителей образовательны х 

организаций» к долж ностям  педагогических работников.

Н адбавка молоды м специалистам  устанавливается на период 

до наступления основания для установления педагогическом у работнику 

надбавки за  вы слугу лет. Н адбавка отм еняется при переходе работника на работу 

в ины х долж ностях, не отнесенны х к долж ностям  педагогических работников, 

или при наступлении у работника права на получение надбавки за  вы слугу лет.
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4.13. П ри наступлении у работника права н а  установление (изменение 

разм ера) вы плат стимулирую щ его характера в период пребы вания в еж егодном 

или ином отпуске, в период его врем енной нетрудоспособности, а такж е в другие 

периоды , в течение которы х за  ним сохраняется средняя заработная плата, 

установление (изменение разм ера) вы плат осущ ествляется по окончании 

указанны х периодов.

4.14. П ри наличии оснований вы платы  стим улирую щ его характера могут 

устанавливаться работникам  при вы полнении работ в рам ках основного 

трудового договора (дополнительного соглаш ения к трудовом у договору) и 

трудового договора по совместительству, за  исклю чением  надбавки м олодым 

специалистам , устанавливаем ой только по основной работе.

Р аздел  5. У сл ов и я  оп л аты  тр уда  р ук ов оди тел я  уч р еж ден и я ,

его за м ести тел ей , в к л ю ч ая  п ор я док  оп р едел ен и я  дол ж н о стн ы х  ок л адов, 

усл ов и я  осущ еств л ен и я  в ы п л ат  к ом п ен сац и он н ого  

и сти м ул и р ую щ его  хар ак тер а .

5.1. Заработная плата руководителя учреж дения, его зам естителей состоит 

из долж ностного оклада, вы плат ком пенсационного и стим улирую щ его 

характера.

5.2. У становление долж ностны х окладов руководителя учреж дения, 

зам естителям  руководителя.

5.2.1. Разм ер долж ностного оклада руководителя учреж дения 

устанавливается трудовы м  договором, но не ниж е м иним альны х размеров 

долж ностны х окладов, установленны х настоящ им  полож ением .

5.2.2. Разм ер долж ностного оклада руководителя учреж дения 

устанавливается в зависим ости от группы  по оплате труда руководителей 

с учетом  слож ности труда, в том числе м асш таба управления и особенностей 

деятельности и значим ости государственного учреж дения.

Разм еры  долж ностны х окладов руководителей приведены  в таблице №  10.

Т аблица №  10

Разм еры  долж ностны х окладов руководителя учреж дения________

Группа по оплате труда руководителей Д олж ностной оклад (рублей)

1 2

О бразовательны е учреж дения I группы  по 

оплате труда руководителей

24 084,00

О бразовательны е учреж дения II и III групп по 

оплате труда руководителей

21 899,00

О бразовательны е учреж дения IV  группы  по 

оплате труда руководителей

19 908,00

П рим ечание к таблице №  10.

1. О тнесение учреж дений к одной из групп по оплате труда руководителей 

производится по результатам  оценки слож ности руководства учреж дением , 

исходя из суммы  баллов, набранной по объемны м показателям .
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2. П орядок отнесения учреж дения к группе по оплате труда руководителей 

учреж дений, вклю чая перечень объем ны х показателей, учиты ваю щ их 

слож ность руководства учреж дением , в том  числе масш таб управления и 

особенности деятельности и значим ости учреж дений различного типа, 

утверж дается управлением  образования.

5.3. С учетом  условий труда руководителю  учреж дения, его зам естителям  

устанавливаю тся вы платы  ком пенсационного характера, предусмотренны е 

Разделом  3 настоящ его полож ения, в порядке, определенном  управлением  

образования.

5.4. Руководителю  учреж дения устанавливаю тся вы платы  

стим улирую щ его характера, предусмотренны е Разделом  4 настоящ его полож ения, 

в порядке, определенном  управлением  образования.

В ы платы  стим улирую щ его характера за  качество вы полняем ы х работ и 

прем иальны е вы платы  вы плачиваю тся руководителям  учреж дения по реш ению  

управления образования, с учетом  достиж ений показателей муниципального 

задания на оказание м униципальны х услуг (вы полнение работ), а такж е иных 

показателей эф ф ективности деятельности учреж дения и руководителя.

В качестве показателя эф ф ективности работы  руководителя учреж дения 

устанавливается вы полнение квоты  по прием у на работу инвалидов (в 

соответствии с законодательством  Ростовской области).

5.5. Руководитель учреж дения, зам естители руководителя наряду со своей 

основной работой им ею т право осущ ествлять педагогическую  

(преподавательскую ) работу (при соответствии необходимы м  проф ессиональны м  

квалиф икационны м  требованиям ) в том  ж е учреждении.

О плата труда руководителя учреж дения за  осущ ествление педагогической 

(преподавательской) работы  в том  ж е учреж дении устанавливается раздельно по 

каж дой долж ности (виду работы ) и осущ ествляется на условиях, 

предусм отренны х для педагогических работников, с учетом  особенностей 

условий оплаты  труда педагогических работников, определенны х разделом  6 

настоящ его П олож ения.

П редельны й объем педагогической (преподавательской) работы , которы й 

м ож ет вы полняться руководителем , определяется управлением  образования, 

зам естителям и руководителя -  руководителем  учреж дения, с учетом  

особенностей определения учебной нагрузки лиц, зам ещ аю щ их долж ности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовы м договором, 

предусм отренны х пунктам и 5.3 и 5.4 прилож ения №  2 к приказу М инистерства 

образования и науки Российской Ф едерации от 22.12.2014 №  1601 «О 

продолж ительности рабочего врем ени (норм ах часов педагогической работы  за 

ставку заработной платы ) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваем ой в трудовом  

договоре» (далее - приказ М инобрнауки России №  1601).

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК  РФ  руководителю  учреж дения 

устанавливается предельны й уровень соотнош ения их среднем есячной 

заработнойплаты , ф орм ируемой за  счет всех источников финансового
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обеспечения и рассчиты ваем ой за  календарны й год, и среднем есячной заработной 

платы  работников (без учета заработной платы  руководителя учреж дения), (далее

-  предельное соотнош ение заработной платы).

Соотнош ение среднемесячной заработной платы  руководителя, 

зам естителей руководителя и среднем есячной заработной платы  работников 

списочного состава учреж дения определяется путем  деления среднем есячной 

заработной платы  соответствую щ его руководителя, зам естителя руководителя на 

среднем есячную  заработную  плату работников списочного состава этого 

учреж дения. О пределение среднем есячной заработной платы  в указанны х целях 

осущ ествляется в соответствии с П олож ением  об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы , утверж денны м  постановлением  

П равительства Российской Ф едерации от 24.12.2007 №  922 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы».

5.6.1. Руководителю  учреж дения предельное соотнош ение заработной 

платы  устанавливается в зависим ости от среднесписочной численности 

работников учреж дения согласно таблице №  11.

Таблица №  11 

Разм еры  предельного соотнош ения заработной платы  

____________ руководителя У чреж дения______________________

Среднесписочная численность 

(человек)

Разм еры  предельного 

соотнош ения

1 2

До 50 3,0

От 51 до 100 4,0

От 101 до 150 5,0

Свыш е 150 6,0

5.6.2. П о реш ению  управления образования, руководителю  учреж дения на 

определенны й период мож ет устанавливаться предельное соотнош ение 

заработной платы  в индивидуальном порядке без учета среднесписочной 

численности работников (для вновь создаваемы х учреж дений, при 

приостановлении основной деятельности учреж дения, в том числе в связи с 

капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0.

5.6.3. У становленны й размер предельного соотнош ения заработной платы 

является обязательны м для вклю чения в трудовой договор.

5.6.4. О тветственность за  соблю дение предельного соотнош ения заработной 

платы  несет руководитель учреждения.

б.О собен н ости  усл ов и й  оп латы  тр уда  п едагоги ч еск и х работни к ов

6.1. П родолж ительность рабочего времени педагогических работников или 

нормы часов педагогической работы  за ставку заработной платы  определяю тся в 

соответствии с полож ениями приказа, М инобрнауки России от №  1601, 

предусматриваю щ ими, что в зависим ости от долж ности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо

18



продолж ительность рабочего времени, либо норм а часов педагогической работы  

за  ставку заработной платы.

6.2. О пределение учебной нагрузки педагогических работников, 

вы полняю щ их учебную  (преподавательскую ) работу, на начало учебного года или 

в текущ ем  учебном  году, в том  числе с учетом  верхнего предела учебной нагрузки 

в зависим ости от долж ности и (или) специальности педагогических работников, 

особенностей их труда, осущ ествляется учреж дением  в порядке, установленном  

приказом  М инобрнауки России №  1601.

И зм енение (увеличение или сниж ение) установленной учебной 

нагрузкиосущ ествляется учреж дениям и в случаях и порядке, установленны м и 

приказом  М инобрнауки России №  1601.

6.3. В трудовы е договоры  с педагогическим и работникам и, для которы х 

предусмотрены  норм ы  часов педагогической работы  или норм ы  часов учебной 

(преподавательской) работы  за  ставку заработной платы , вклю чаю тся условия, 

связанны е с:

- установленны м  объем ом  педагогической работы

- разм ером  ставки заработной платы , прим еняемы м  для исчисления заработной 

платы  в зависим ости от установленного объем а педагогической работы;

-разм ером  заработной платы , исчисленны м  с учетом  установленного 

объем апедагогической работы.

6.4. Реж им рабочего врем ени и врем ени отды ха педагогических 

работниковустанавливается правилам и внутреннего трудового распорядка в 

соответствии струдовым законодательством , ины м и норм ативны м и правовы м и 

актам и,содерж ащ им и норм ы  трудового права, коллективны м  договором, 

приказом  М инобрнауки России от 11.05.2016 №  536 «О б утверж дении 

О собенностейреж им а рабочего врем ени и врем ени отды ха педагогических и ины х 

работниковорганизаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность».

6.5. В тех  случаях, когда переработка рабочего врем ени воспитателями, 

м ладш им и воспитателям и осущ ествляется вследствие неявки сменяю щ его 

работника или родителей и вы полняется за пределам и рабочего времени, 

установленного граф икам и работы , оплата их труда производится как за  

сверхурочную  работу в соответствии со статьей 152 Т К  РФ.

6.6. В ы полнение работы  по совместительству педагогических работников

осущ ествляется с учетом  особенностей, установленны х постановлением  

М инистерства труда и социального развития Российской Ф едерации от 30.06.2003 

№  41 «О б особенностях работы  по совместительству педагогических,

м едицинских, ф арм ацевтических работников и работников культуры».

6.7. Работники учреж дения, вклю чая руководителя, наряду с работой, 

определенной трудовы м договором, м огут зам ещ ать в той ж е образовательной 

организации, на условиях дополнительного соглаш ения к договору, долж ности 

педагогических работников по вы полнению  учебной (преподавательской) работы  

без занятия ш татной долж ности (далее -  учебная нагрузка) в группах, которая не 

считается совм естительством.

П ри зам ещ ении долж ностей учителей, преподавателей работники м огут 

одновременно осущ ествлять дополнительны е работы , непосредственно связанные
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с обеспечением  образовательного процесса, с установлением  доплат за 

осущ ествление дополнительной работы , не входящ ей в круг основны х 

долж ностны х обязанностей.

О пределение учебной нагрузки и видов дополнительной работы  указанны м  

лицам , зам ещ аю щ им  долж ности учителей, преподавателей, наряду с работой, 

определенной трудовы м  договором, осущ ествляется путем заклю чения 

дополнительного соглаш ения к трудовом у договору, в котором  указы ваю тся срок, 

в течение которого будет вы полняться учебная нагрузка, ее содерж ание и объем, 

вы полнение дополнительны х видов работ, а такж е разм еры  оплаты.

П редоставление учебной нагрузки указанны м  лицам , а такж е 

педагогическим и иным работникам  других организаций осущ ествляется с учетом  

м нения представительного органа работников и при условии, что педагогические 

работники, для которы х данное образовательное учреж дение является местом  

основной работы , обеспечены  учебной нагрузкой по своей специальности в 

объеме не менее чем на одну ставку заработной платы.

П орядок проведения тариф икации работников учреж дения утверж дается 

управлением  образования.

6.8. П орядок и условия почасовой оплаты  труда педагогических работников.

6.8.1 .П очасовая оплата труда педагогических работников образовательны х 

учреж дений прим еняется при оплате:

- за  часы , вы полненны е в порядке зам ещ ения отсутствую щ их по болезни 

или другим причинам  учителей, воспитателей и других педагогических 

работников, продолж авш егося не свыш е 2 месяцев;

- за  педагогическую  работу (часы  преподавательской работы ) 

специалистов ины х организаций, привлекаем ы х для педагогической работы  в 

данном учреж дении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, 

вы полняем ой по совм естительству на основе тарификации.

6.8.2. П ри почасовой оплате труда заработная плата рассчиты вается исходя 

из фактического количества часов (ф актической учебной нагрузки) в данном 

м есяце и часовой ставки педагогического работника.

6.8.3. Ч асовая ставка определяется путем деления суммы  заработной платы 

в месяц на среднем есячное количество рабочих часов, установленны х по 

соответствую щ ей педагогической должности.

П ри этом  при зам ещ ении отсутствую щ их по болезни или другим причинам 

воспитателей и других педагогических работников, оплата педагогической 

работы  производится по часовой ставке зам ещ аю щ его работника.

Сумма заработной платы  в месяц педагогического работника для 

определения часовой ставки исчисляется исходя из:

- долж ностного оклада, ставки заработной платы;

- вы плат ком пенсационного характера: доплаты  за  работу с вредны м и и (или) 

опасны м и условиям и труда, за  работу в особы х условиях труда;

- вы плат стим улирую щ его характера: надбавки за  вы слугу лет, за  квалиф икацию , 

за  специф ику работы , за  наличие ученой степени, за  наличие почетного звания, 

ведом ственного почетного звания.
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С реднемесячное количество рабочих часов определяется педагогическим  

работникам , которы м установлены  норм ы  часов педагогической работы  (нормы 

часов учебной (преподавательской) работы ) в неделю , путем  ум нож ения норм ы  

часов педагогической работы  на количество рабочих дней в году по пятидневной 

рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней 

в неделе), а затем  на 12 (количество месяцев в году).

6.9. П ри зам ещ ении отсутствую щ его по болезни или другим причинам 

воспитателя и другого педагогического работника, если оно осущ ествлялось 

непреры вно свы ш е 2 месяцев, оплата труда со дня начала зам ещ ения 

производится за  все часы  ф актической преподавательской работы  на общ их 

основаниях, с соответствую щ им  увеличением  его недельной (м есячной) учебной 

нагрузки путем внесения необходимы х изм енений в тарификацию .

Р аздел  7. Д р уги е воп р осы  оп латы  труда

7.1. Д оля расходов на оплату труда работников адм инистративно - 

управленческого персонала в фонде оплаты  труда учреж дения, сформированном 

за  счет средств бю дж ета Сальского района и средств, полученны х учреж дением  от 

приносящ ей доход деятельности, не мож ет бы ть более 40 процентов, если иное не 

установлено при согласовании ш татного расписания учреж дения управлением  

образования.

П еречень долж ностей адм инистративно-управленческого персонала 

устанавливается на основании перечня долж ностей адм инистративно - 

управленческого персонала, утверж денного прилож ением №  5 к постановлению  

А дм инистрации Сальского района от 17.11.2021 № 1496 (П рилож ение №  3).

7.2. Работникам учреж дения мож ет бы ть оказана материальная помощ ь. 

Реш ение об оказании м атериальной пом ощ и и ее разм ерах принимается:

руководителю  учреж дения -  управлением  образования, в соответствии с 

утверж денны м  им порядком  на основании письм енного заявления руководителя;

работникам  учреж дения - руководителем  учреж дения в соответствии с 

П олож ением  об оказании м атериальной пом ощ и работникам  М БД О У  №  1 

Русалочка» п. Г игант на основании письм енного заявления работника.

В случае если по состоянию  здоровья работником , вклю чая руководителя, 

не м ож ет бы ть представлено лично заявление на оказание м атериальной пом ощ и, 

реш ение об оказании ему м атериальной пом ощ и м ож ет приним аться на 

основании ходатайства проф сою зного ком итета учреждения.

М атериальная пом ощ ь не является заработной платой и не учиты вается при 

определении соотнош ения заработной платы  руководителя учреж дения, его 

зам естителей среднем есячной заработной платы  работников.

И сточником  вы платы  м атериальной пом ощ и работникам  учреж дения 

являю тся средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты 

труда, сф орм ированного за  счет средств бю дж ета С альского района и 

внебю дж етны е средства в объеме, определяем ом  учреж дением  самостоятельно
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П р и л ож ен и е №  1

П ор я док  устан ов л ен и я  н адбав к и  

за  и н тен си в н ость  и в ы сок и е р езул ь таты  работы  

п едагоги ч еск и х  р аботн и к ов  М Б Д О У  №  1 «Р усал оч к а»  п. Г  иган т

Н адбавка за  интенсивность и вы сокие результаты  работы  (далее- надбавка за  

интенсивность) устанавливается педагогическим  работникам  - в зависим ости от 

результативности труда и качества работы  по организации образовательного 

процесса.

П од педагогическим и работникам и поним аю тся следую щ ие категории 

работников:

-  воспитатель;

-  старш ий воспитатель;

-  м узы кальны й руководитель;

-  инструктор по физической культуре;

-  педагог -  психолог;

-  учитель -  логопед;

-  учитель-деф ектолог;

-  педагог дополнительного образования.

П орядок надбавки за  интенсивность и ее разм ер устанавливается и 

определяется в зависим ости от достигнуты х показателей, а такж е критериев 

оценки результативности и качества труда педагогических работников.

У становление критериев, не связанны х с результативностью  и качеством 

проф ессиональной деятельности педагогов, не допускается.

К р и тер и и  оц ен к и  р езул ь тати в н ости  и к ач еств а  тр уда  

____________ п едагоги ч еск и х  р аботн и к ов____________
Критерий Воспитатель (старший воспитатель) Специалист

П ок азатель
И зм ер и тел и

(индик аторы )

Р асч ет

п ок аза тел ей
П оказатель

И зм ер и тел и

(индик аторы )
Р а сч ет  по каза телей

Охрана 
жизни и 

здоровья 

детей

Посещаемос 
ть детьми

ДОУ

1 балл 

4 балла

60% - 74% 

75 % и 

более

Разработка 
и выпуск 

наглядной 

агитации
для

информац
ионных
стендов

ДОУ по

вопросам

охраны
жизни и

здоровья

детей
(памятки,

рекоменда
ции,
буклеты,

до 4 баллов 1 материал -  
0, 5 баллов

(цветная печать, 

доступная 

информация, 

буклеты (не менее 

20 шт.))
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листовки и 

т.д.)
Организация и (или) участие в мероприятиях, 

способствующих сохранению и укреплению здоровья и 

безопасности жизнедеятельности детей (внеплановые 
тематические акции, декадники, познавательные досуги, 

праздники здоровья, и т.д.)

3 балла 

0,5 баллов

- организатор
-  участник

за каждое 

мероприятие

Участие в
инновацио
нной

деятельнос

ти

Участие в работе базовой ДОО (личный вклад в 

организацию и проведение мероприятий с детьми и 
родителями, создание развивающей среды и т.д.)

3 балла 

0,5 баллов

- организатор
-  участник

за каждое 

мероприятие

Результативность конкурсного движения (победы в 

конкурсах педагогического мастерства)
0,5 баллов 

1 балл

3 балла

- уровень ДОУ

- поселковый/ 

районный уровень
- областной/ 

всероссийский

уровень

Организация и участие в проектной деятельности 
инновационной общественно-значимой направленности 

(здоровьесберегающей, коррекционно-развивающей, 
воспитательной направленности, развитие материально­
технической базы и т.д.), цели и задачи которой не 

дублируют задачи ООП и годового плана работы.

до 2 баллов 

до 1 балла

- руководитель 

проекта
(востребованность, 

масштаб 

проектной 

детальности, кол- 

во реализованных 

мероприятий)

- участник проекта 
(масштаб участие,

степень

ответственности)

Система

индивидуа
льной

работы с

обучающи

мися

Деятельность педагога по созданию условий для детей с 

особыми образовательными потребностями

6 баллов 

3 балла 

1 балл

- руководство

работой
консилиума ДОУ

- ведение
документации 

консилиума ДОУ

- разработка и
реализация ИОМ

Развитие творческих способностей детей (организация и 
подготовка к участию воспитанников в конкурсах, 

викторинах, олимпиадах различного уровня и 

результативность), вне годового плана работы

0, 5 баллов 

1 балл

- за участие
воспитанника

- за победу

воспитанника

(за каждое 

мероприятие)

Организация и проведение занятий по дополнительному 

образованию с детьми (кружки, секции), не 

дублирующие задачи основной образовательной 
программы ДОУ

2 балла - руководитель 

кружка (секции)

Профессио
нальная

активность

педагога

Совершенствование профессионального уровня педагога 3 балла

2 балла 

0,5 балл

- обучение в ВУЗе,
доп. проф. 
переподготовка

- курсовая

переподготовка
- внеплановое

повышение 

квалификации 

(участие в
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вебинарах, 
семинарах 

(в т.ч. авторских по 

ООП), 
конференциях, по 

актуальным 

вопросам обучения 

и воспитания и 
рекомендованных 

Минобрнаукой)

(за каждое 

участие)

Активность молодого педагога, обучение у наставника, 
организация самообразования

до 3 баллов - получение 
молодым 

педагогом уроков 
наставничества, 

профессиональна 
я активность в 

самообразовании, 

участие во 
взаимопросмотра 

х воспитательно­

образовательной 
деятельности с 
детьми)

Организация наставничества для молодых педагогов в 

вопросах организационной, методической активности и 
воспитательно-образовательной работы с детьми.

до 3 баллов - 0,5 баллов за 

каждое 
мероприятие

(в соответствии со 

степенью, 

сложностью и 

объемом 

выполненной 

работы)

Взаимодействие с социумом (учреждения культуры, 

спорта, доп. образования, школы (вне годового плана 
работы) и т.д.)

до 3 баллов - 0,5 баллов за 

каждое 
мероприятие

(в соответствии со 

степенью 

участия, 

сложностью и 

объемом 

выполненной 

работы)

Методическая активность педагога:

— Трансляция опыта работы в различных формах;

— Публикации в СМИ, журналах, педагогических 

сборниках

1 балл 

до 3 баллов 

до 5 баллов

до 1 балла 

до 2 баллов

- выступление на

педсоветах
- участие в РМО,

семинарах,
- личное участие в

региональных
мероприятиях

- публикация в

газете
- публикация в

журнале,

сборнике
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(в соответствии со 

степенью 

участия, 

сложностью и 

объемом 

выполненной 

работы)

Личный вклад в создание положительного имиджа 
учреждения (представление ДОУ в целом, а ни опыта 

работы отдельно взятого педагога)

до 3 баллов 

до 2 баллов

- трансляция опыта

работы и итогов 
деятельности 

ДОУ на 

конкурсах, 

фестивалях
- трансляция опыта

работы и итогов 

деятельности 
ДОУ в СМИ

(в соответствии со 

степенью участия, 

сложностью и 

объемом 

выполненной 

работы)

Работа с
родителям

и

(законным
и

представит
елями)

Организация и проведение продуктивной работы с 
родителями (законными представителями), из категории 

социально-неблагополучных семей, семей «группы 

риска» и охраны и защите прав детства.

3 балла 

до 2 баллов

- руководство
работой

- участник

(в соответствии со 

степенью участия, 

сложностью и 

объемом 

выполненной 

работы)

Организация и проведение ежеквартального 

мониторинга удовлетворенности родителей (законных 
представителей) в вопросах организации воспитательно­

образовательной, коррекционно-развивающей работы, 
присмотра и ухода за детьми, организации питания в 

ДОУ и т.д.

2 балла - разработка 
анкеты, 
привлечение 

родителей к 
анкетированию 

(до 80% от 

общего кол-ва 
родителей в 

группе) 
(допускается 

проведение 
анкетирования на 

интернет 

ресурсах и на 
бумажном 

носителе)

Организация и участие в работе консультационного 

центра методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультационной помощи родителям 

(законным представителям) несовершеннолетних 
обучающихся, получающих дошкольное образование, в 

том числе в форме семейного образования, детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей- 

инвалидов в МБДОУ № 1 «Русалочка» п. Гигант

0,5 баллов 

2 балла

- дистанционное

консультировани 

е(личное 

размещение 
материала на 

сайте ДОУ)

- очное
консультировани

е
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(с заполнением 

утвержденной 

документации и в 

соответствии со 

степенью участия, 

сложностью и 

объемом 

выполненной 

работы)

Эффектив
ность

труда

Участие в органах самоуправления:

— педагогический совет

— попечительский совет

— совет профилактики

— совет Учреждения

Участие в деятельности профсоюзного комитета ДОУ 

Участие в деятельности аттестационной комиссии ДОУ 

(положительная динамика роста квалификации пед. 
работников)

Участие в деятельности рабочих групп:

— творческая группа

— редколлегия сайта ДОУ

— комиссия «За безопасность движения»

— мониторинговая рабочая группа

— рабочая группа по распределению надбавок за 
интенсивность и высокие результаты работы

3 балла 

2 балла

до 1 балла

- председатель
(руководство 

рабочей группой)

- секретарь
(оформление 

документации 

рабочей группы)

- участник

(в соответствии со 

степенью, 

сложностью и 

объемом 

выполненной 

работы)

Результат удовлетворенности родителей (законных 
представителей) деятельностью ДОУ за истекший 

оцениваемый период. Работа по повышению качества 

предоставлении услуг в ДОУ.

3 балла 
2 балла 

1 балл

90 -100% удовл-ти 
70-80 % удовл-ти 

60-70 % удовл-ти

(по итогам 

ежеквартального 

анкетирования 

родителей, 

проведенного в 

ДОУ)

Выполнение санитарно-эпидемиологический требований 
и нормативов (актов, предписаний и т.д.) в здании и на 

территории ДОУ.

1 балл за каждое 
мероприятие

Штрафные
баллы

Наличие детского травматизма среди воспитанников 
группы, в период нахождения в ДОУ

лишение 

баллов по 
всем 

показателям

подтвержденный

случай
травмирования 

ребенка во время 

нахождения в ДОУ

Конфликтное бестактное отношение к администрации, 

коллегам и родителям (законными представителями) 

детей

-минус 

1 балл

минус 

3 балла

- конфликт

своевременно

урегулирован
- конфликт

(жалоба) вышла 

за пределы ДОУ 
(район, область)

О снованием  для оценки результативности и качества работы  педагогических 

работников служ ит оценочны й лист, заполненны й работником  самостоятельно.
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Ф орм а

О Ц Е Н О Ч Н Ы Й  Л И С Т  

р езул ь тати в н ости  и к ач еств а  тр уда  п едагога  

М Б Д О У  №  1 «Р усал оч к а»  п. Г  иган т

(должность, Ф.И.О. работника)

(указывается период работы)

Н а и м ен о в а н и е

к р и тер и я
П ок а за тел ь

Р а сч ет  

п о к а за т ел ей  за  

и стек ш и й  пер иод

(заполняется
работником)

Б ал л

са м о о ц ен к и

(заполняется

работником)

Б ал л ,

в ы ста в л ен н ы й

эк сп ер тн о й

к ом и сси ей

О б о сн о в а н и е

(заполняется 

комиссией, в 

случае 
снижения 

баллов)

И т о го в ы й  бал л  о ц ен к и  р езу л ь т а т и в н о ст и  и к а ч еств а  тр уда  

п ед а го га

О ценочны й лист содерж ит сам ооценку показателей эф ф ективности 

деятельности с прилож ением  документов, подтверж даю щ их и уточняю щ их 

результативность их деятельности.

Д ля проведения объективной внеш ней оценки результативности и качества 

труда педагогических работников на основе его личного оценочного листа 

приказом  заведую щ его по согласованию  с проф комом создается экспертная 

ком иссия (далее - К ом иссия), состоящ ая из представителей учреж дения и членов 

проф сою зного комитета. В состав К ом иссии входит не менее 3 человек.

П редседатель и секретарь К ом иссии избираю тся сроком на 1 год и несут 

полную  ответственность за  работу К ом иссии, грамотное и своеврем енное 

оф орм ление документации.

Н е менее чем за  3 дня до заседания К ом иссии, педагогические работники 

передаю т в К ом иссию  заполненны е оценочны е листы , с прилож ением 

документов, подтверж даю щ их и уточняю щ их их  деятельность.

Реш ение К ом иссии приним ается на основе откры того голосования путем 

подсчета простого больш инства голосов, при условии присутствия на заседании 

ком иссии не менее половины  ее членов.

Результаты  работы  К омиссии оф орм ляю тся протоколам и за  подписью  

председателя и всех членов ком иссии, срок хранения которы х -  5 лет. 

П ротоколы  текущ его года хранятся у заведую щ его, преды дущ их 4-х  лет -  в 

архиве.
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К ом иссия на основании представленны х оценочны х листов педагогов 

осущ ествляет оценку их проф ессиональной деятельности за  отчетны й период 

(квартал).

Заседание К ом иссии проходит 3-7 числа месяца, следую щ его за  отчетны м 

периодом.

П осле 15-го числа отчетного периода издается приказ заведую щ его для 

начисления надбавки за  интенсивность за  отчетны й период.

Результаты  оценки оф орм ляю тся К ом иссией в оценочном листе 

результативности деятельности педагога в баллах за  каж ды й показатель 

результативности.

О ценочны й лист подписы вается всем и членами К ом иссии, доводится для 

ознаком ления под роспись педагогу.

Реш ение К ом иссии служ ит основанием  для издания приказа об 

установлении надбавки за  интенсивность.

В случае несогласия с итоговы м баллом, педагог им еет право в течение 

двух дней обратиться с письм енны м  заявлением  в К ом иссию , аргументировано 

излож ив, с какими критериям и оценки результатов их труда они не согласны  и 

предоставить документы , подтверж даю щ ие неправом ерность вы несенной оценки. 

Заявление не м ож ет содерж ать претензий к составу К ом иссии и процедуре 

оценки.

К ом иссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление и 

дать письм енное или устное (по ж еланию  заявителя) разъяснение 

(обсуж дение обращ ения заносится в протокол Комиссии).

В случае несогласия с разъяснением  К ом иссии, педагог им еет право 

обратиться в ком иссию  по трудовы м спорам  образовательного учреж дения, в 

соответствии с ч. 5 трудового К одекса Российской Ф едерации.

Работники им ею т право вносить К ом иссии свои предлож ения по 

дополнению , изм енению  содерж ания или ф ормулировки критериев оценки 

результативности и качества труда педагогических работников.

У м еньш ение или снятие надбавки за  интенсивность м ож ет бы ть обусловлено 

дисциплинарны м и наруш ениям и педагогических работников.

У меньш ение или снятие надбавки за  интенсивность педагогическом у 

работнику в установленны й период мож ет бы ть только по реш ению  К ом иссии 

согласованном у с проф сою зной организацией.

Реш ение о лиш ении и ум еньш ении вы плат надбавки за  интенсивность 

устанавливается приказом  заведую щ его на основании реш ения К ом иссии 

учреждения.

Д ля определения разм ера надбавки за  интенсивность К ом иссия производит 

подсчет баллов каж дого работника за  отчетны й период. В ы числяется общ ая 

сумма балов, полученны х всем и педагогическим и работникам и учреж дения. 

Разм ер средств для вы платы  надбавки за интенсивность, делится на общ ую  сумму 

баллов, в результате получается денеж ны й эквивалент в рублях одного балла.

П орядок расчета стоим ости балла согласно формуле:

S = Ф О Т / (N1 + N 2 + N3 + N n),

где S -  стоимость одного балла;
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Ф О Т -  размер средств для вы платы  надбавки;

N 1, N 2 . ..,  N n  -  количество баллов.

Этот показатель ум нож ается н а  индивидуальную  сумму баллов каж дого 

работника. В результате будет получен размер надбавки за  интенсивность 

каж дом у педагогическом у работнику за  отчетны й период.

Сроки начисления надбавки за  интенсивность: 

за  1 квартал -  в апреле м есяце текущ его года; 

за  2 квартал- в ию ле м есяце текущ его года; 

за  3 квартал- в октябре м есяце текущ его года; 

за  4 квартал- в декабре м есяце текущ его года.

В ы плата надбавки за  интенсивность педагогическим  работникам  

производится в установленны е сроки вы платы  заработной платы , при наличии 

средств на данны й вид выплат.

В новь приняты м  работникам  надбавка устанавливается по истечению  

первого отчетного периода их работы  в учреждении.

В случае увольнения работника вы плата надбавки за  интенсивность 

осущ ествляется на основании разового приказа заведую щ его М БД О У  при 

наличии средств для вы платы  надбавки за  интенсивность на день увольнения 

работника.
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П р и л ож ен и е №  2

У сл ов и я  п р ем и р ов ан и я  р аботн и к ов  М Б Д О У  №  1 «Р усал оч к а»  п. Г и ган т

Работникам могут вы плачиваться прем ии по итогам  работы  в целях 

поощ рения за  результаты труда. П ри прем ировании учиты вается как 

индивидуальны й, так и коллективны й результат труда.

С истем а показателей и условия прем ирования работников

№

п/п
Условия для премирования

Размер 

выплат в % 

отношении 

от ставки

1 выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими 

результатами

-  до 10 %

2 выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ -  до10 %

3 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью Учреждения

-  до 10 %

4 качественная подготовка Учреждения к началу учебного года -  до 10 %

5 творческий подход в озеленении территории детского сада, в 

оформлении участков

-  до 10 %

6 организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж Учреждения

-- до 10 %

7 высокий уровень исполнительской дисциплины -  до 10 %

8 снижение заболеваемости детей в учреждении -  до 10 %

9 высокий уровень работы с родителями -  до 10 %

10 своевременность, полнота и качество подготовки документации 

Учреждения и отчетов

-  до 10 %

11 получение благодарственных писем, грамот, наград от вышестоящей 

организации

-  до 10 %

12 к юбилейным и праздничным датам -  до 10 %

Распределение прем иальны х вы плат работникам  учреж дения по итогам  

работы  производится экспертной ком иссией по согласованию  с проф сою зны м  

ком итетом  учреж дения, в соответствии с показателям и и условиями 

прем ирования работников учреж дения по итогам  работы  и утверж даю тся 

приказом  заведую щ его.
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П р и л ож ен и е №  3

П ер еч ен ь  д ол ж н остей  адм и н и стр ати в н о-уп р ав л ен ч еск ого  п ер сон ал а  

М Б Д О У  №  1 «Р усал оч к а»  п. Г иган т

1. К  адм инистративно-управленческом у персоналу учреж дения относятся:

руководитель учреж дения; 

заведую щ ий хозяйством; 

делопроизводитель;

2. К онкретны й перечень долж ностей административно -  управленческого 

персонала работников учреж дения устанавливается локальны м  норм ативны м  

актом учреж дения в соответствии со ш татны м  расписанием , утверж даем ы м  в 

установленном  порядке.
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